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                                               PODSTAWA  PRAWNA  STATUTU 

1. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001r.- Dz. U. nr 61, poz. 624

w sprawie ramowego statutu przedszkola publicznego z późniejszymi 

zmianami. 

      2.Konwencja o Prawach Dziecka ustalona przez Zgromadzenie Ogólne 

         Organizacji Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. 

         ratyfikowana przez Polskę 30 kwietnia 1991r.- Dz. U. z 1991r, nr 120,

         poz. 526.

      3.Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty- Dz. U. nr 67 z 1996.,

          poz. 329 z późniejszymi zmianami.

      4.Podstawa programowa wychowania przedszkolnego- załącznik nr 1 do 

         Rozporządzenia MEN z dnia 1 grudnia 1999r. zmieniającego Rozporządzenie

         w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego- Dz. U. nr 2, poz.18

          z dnia 17 stycznia 2000r.

     5.Rozporządzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2001r. w sprawie warunków 

         i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli- Dz. U. nr 97 z   

         2001r.

     6.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela- Dz. U. nr 56 z 1997r.,     

        poz. 357 z późniejszymi zmianami, Rozporządzenie MEN z dnia 15 

        października 2001r. zmieniające rozporządzenie w sprawie kryteriów i trybu 

       dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postępowania odwoławczego oraz 

       składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego.

    7.Rozporządzenie MEN z 15 stycznia 2001r.- Dz. U. nr 13 z 2001r., poz. 110 w 

       sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej

       w publicznych przedszkolach.

    8.Roporządzenie MEN z 17 sierpnia 1992r.- Dz. U. nr 65 z 1992r., poz. 331 

       w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny w szkołach.
    9. Rozporządzenie MEN z dnia 9 lutego 2007r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół.

    10. Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz    o zmianie niektórych innych ustaw.

     11. Uchwała Rady Miejskiej w Szczebrzeszynie z dnia 19 listopada 2008r.                 w sprawie likwidacji zakładu budżetowego w celu przekształcenia w jednostkę budżetową

     12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r.                w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół.

     13. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 października 2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego ( Dz.U.2009r. nr 168,poz.1324.)

§ 1

POSTANOWIENIA  OGÓLNE
1.1. Przedszkole Samorządowe w Szczebrzeszynie jest przedszkolem publicznym.

1.2. Pełna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorządowe w Szczebrzeszynie.

1.3. Przedszkole usytuowane jest przy ul. Trębackiej 25.

       Stanowi budynek połączony z kompleksem zabudowań Szkoły Podstawowej

        i Gimnazjum. 

 1.4. Organem prowadzącym przedszkole jest Miasto i Gmina Szczebrzeszyn.

1.5.Nadzór pedagogiczny sprawuje Kurator Oświaty w Lublinie. 

1.6. Przedszkole używa pieczęci z pełną nazwą: Przedszkole Samorządowe  

      w Szczebrzeszynie. 

1.7. Przedszkole jest jednostką organizacyjną  Miasta i Gminy Szczebrzeszyn.       

                                                                                 § 2
CELE  I  ZADANIA  PRZEDSZKOLA  

 2.1 CELE  PRZEDSZKOLA      

  Przedszkole realizuje cele wynikające z prawa w szczególności koncentrując się na: 
1) Wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności   intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) Budowaniu systemu wartości, w tym wychowanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co dobre i co złe;
3) Kształtowaniu u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek;
4)  Rozwijaniu umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;
5)  Stwarzaniu warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;
6)  Trosce o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;
7) Budowaniu dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;

8)  Wprowadzaniu dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę , małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne; 

9)  Kształtowaniu u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
10) Zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.
2.2. ZADANIA PRZEDSZKOLA
1.Właściwe planowanie zajęć dziecka zgodnie z nową podstawą programową w 

   trosce o prawidłowy rozwój psychoruchowy oraz przebieg kształcenia i 

   wychowania.

2.Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez pobudzanie procesów 

   rozwojowych i optymalną aktywizację wychowanków.

3.Prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania możliwości i 

   potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentowanie tych obserwacji oraz 

   opracowanie działań wspomagających.

4.Analiza gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole( diagnoza

   przedszkolna), w roku poprzedzającym rozpoczęcie przez dziecko nauki w 

   klasie I szkoły podstawowej oraz zgromadzenie informacji, które mogą 

   pomóc:

a)rodzicom w poznawaniu gotowości swojego dziecka do podjęcia nauki w 

   szkole podstawowej, aby mogli je w osiąganiu tej gotowości , odpowiednio do 

   potrzeb , wspomagać,

b)nauczycielom przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu 

   wspomagania i rozpoczęcie nauki w szkole podstawowej,

c)pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do które zostanie

   skierowane dziecko w razie potrzeby, w pogłębianiu diagnozy związanej ze

   specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

5.Zapewnienie opieki logopedycznej dla dzieci z zaburzeniami mowy w celu

   korygowania i eliminowania zaburzeń mowy, włączenie rodziców tych dzieci 

   w proces korygowania rozwoju mowy.

6.Prowadzenie edukacji zdrowotnej wśród dzieci , rodziców i nauczycieli w celu

   kształtowania świadomości zdrowotnej dzieci oraz nawyków dbania  o własne

   zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu.

7.Podejmowanie wspólnych oddziaływań wychowawczych w celu 

   systematycznego informowania rodziców dziecka o zadaniach 

   wychowawczych i kształcących , sukcesach i kłopotach ich dzieci oraz 

   zachęcanie rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola.

8.Umożliwienie dzieciom podtrzymywania dzieciom poczucia tożsamości 

   narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

9.Sprawowanie opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb , możliwości 

   przedszkola poprzez indywidualizację oddziaływań oraz stałą współpracę z 

   rodzicami i opiekunami dziecka.

10.Ochrona i poszanowanie godności osobistej dzieci oraz życzliwe i 

   podmiotowe ich traktowanie poprzez indywidualne podejście do każdego

   dziecka z uwzględnieniem jego potrzeb i możliwości psychofizycznych.

2.3. SPOSÓB REALIZACJI ZADAŃ PRZEDSZKOLA 

W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania    rodziny                                            w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, przedszkole:
    1) Tworzy zespoły wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania

       psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole prowadzonego bezpośrednio z dzieckiem i jego rodziną,
2) Tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania                                                                                       

    przedszkolnego z uwzględnieniem możliwości rozwojowych wychowanków i 

        placówki;
    2)Pomaga w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dzieci i podjęciu wczesnej     

       interwencji specjalistycznej;

    3)Informuje rodziców na bieżąco o postępach dziecka;

4)Uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych 

      w przedszkolu;

5)Uwzględnia propozycje dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela           

       zadań edukacyjnych;

6)Ustalając pracę pedagogiczną kieruje się zasadą wykorzystywania w pracy                    

       metod aktywizujących wychowanków;

7)Stosuje formy pracy otwartej, umożliwiając dzieciom wybór rodzaju           

        aktywności;

8)W zależności od potrzeb środowiska i warunków placówki, przedszkole może 

        organizować opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi z wyjątkiem dzieci 

        poruszających się na wózkach inwalidzkich. Nauczyciel pracujący z dziećmi 

        niepełnosprawnymi ma obowiązek ściśle współpracować ze specjalistami 

        opiekującymi się wychowankiem.

9)Prowadzi zorganizowane spotkania integracyjne angażujące rodziców do 

        wspólnej działalności z dzieckiem. 

    10)Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, której                   

         celem jest wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, wyrównywanie i      

         korygowanie braków w przygotowaniu go do nauki w szkole oraz 

         eliminowaniu przyczyn  i przejawów zaburzeń, w tym zaburzeń w 

         zachowaniu.

     11)Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega w szczególności     

          na:

       a)rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb          

         dziecka i umożliwianiu ich zaspokajania:

       b)rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń przedszkolnych;

       c)organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

     12)Zadania, o których mowa w pkt. 2. 3. realizowane są we współpracy z: 

  a) rodzicami, 

  b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola, 

  c) poradnią psychologiczno- pedagogiczną.

     13) W celu rozpoznawania ewentualnych nieprawidłowości w rozwoju dziecka 

      nauczyciele prowadzą i dokumentują obserwację pedagogiczną.

      14) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dziecku na wniosek:

   a) rodziców,

        b) nauczyciela pracującego z dzieckiem,

        c)  poradni psychologiczno-pedagogicznej.

     15) Nauczyciel planując indywidualną pracę z dzieckiem ma obowiązek         

           uwzględnić zalecenia pracowników poradni psychologiczno-pedagogicznej             

           określone w wydanej opinii lub orzeczeniu.

      16)Pomoc psychologiczno-pedagogiczną w przedszkolu organizuje się dla 

           rodziców w formie:

        a) porad,

        b) spotkań ze specjalistami.

      17)Za prawidłową organizację i przebieg pomocy psychologiczno-        

           pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola.

     18)Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości 

          religijnej poprzez udział w zajęciach religii na terenie przedszkola.

          Dzieciom nie uczęszczającym na zajęcia religii organizuje się opiekę     

          pedagogiczną.

      19) Uczestnictwo dzieci w zajęciach z religii odbywa się za zgodą rodziców.

       20)Nauczanie religii odbywa się na podstawie programów opracowanych 

            i zatwierdzonych przez właściwe władze kościelne, związki wyznaniowe.

     21)Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii na podstawie imiennego   

         pisemnego skierowania wydanego przez biskupa diecezjalnego.

      22)Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami,   

         wcześniej ustalając z dyrektorem przedszkola termin i miejsce planowanego    

         spotkania.

   23)Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajęcia w dzienniku zajęć.

    24)Nauka religii odbywa się 2 razy w tygodniu w wymiarze ustalonym w  

          zależności od grupy wiekowej.

2.4. SPOSÓB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD D
ZIEĆMI W CZASIE 

        ZAJĘĆ W PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJĘĆ POZA 

        PRZEDSZKOLEM 

    1)Dyrektor przedszkola zobowiązany jest do zapewnienia bezpiecznych 

       i higienicznych warunków zabawy i nauki w czasie pobytu dziecka w             

       przedszkolu.

    2)Nauczyciel pracujący w oddziale z dziećmi jest odpowiedzialny za działania 

            związane z zapewnieniem zdrowia, bezpieczeństwa i ochrony życia.                            

            Nauczyciel nie może pozostawić dzieci bez opieki. W razie jego chwilowej            

            nieobecności opiekę nad dziećmi sprawuje wskazany przez nauczyciela 

            pracownik przedszkola.

        3)W czasie zajęć organizowanych na indywidualne życzenie rodziców   

           odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka spada na osobę prowadzącą    

           zajęcia.

  4)Dzieci na zajęcia specjalistyczne odbierane i przyprowadzane są przez 

     osobę prowadzącą zajęcia.

  5)Nauczyciele realizujący zajęcia poza terenem przedszkola(wycieczki,  

     zajęcia w terenie) bezpośrednio odpowiadają za bezpieczeństwo  

     wychowanków, zgodnie z przepisami bhp:

    a)wycieczki należy zgłaszać dyrektorowi przedszkola na 2-3 dni przed ich 

  realizacją;

         b)nauczyciel przed wycieczką sprawdza stan osobowy dzieci i sporządza listę      

            uczestników wycieczki, którą zabiera ze sobą;

         c)w czasie zajęć poza terenem placówki opiekę sprawuje 1 osoba dorosła 

            na 10 dzieci;     

         d) w przypadku przejazdu środkami komunikacji miejskiej 1 osobie dorosłej

 
    powierza się opiekę nie więcej niż 4 dzieci;

     e)na zajęciach organizowanych w lesie lub na wycieczkach grupy powinny         

        być wyposażone w apteczkę w celu udzielania pierwszej pomocy, a dla 

      podwyższenia bezpieczeństwa w sprawny telefon komórkowy;

          f)w czasie zajęć realizowanych na powietrzu dzieci powinny znajdować się 

            w obszarze nie przekraczającym możliwości oddziaływania nauczyciela, a      

            teren wcześniej powinien być sprawdzony pod względem bezpieczeństwa.

2.5. SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA 

       DZIECI Z PRZEDSZKOLA 

          1)Za bezpieczeństwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola 

            do domu odpowiedzialni są rodzice(opiekunowie):

a)Dziecko powinno być przyprowadzone do przedszkola i odebrane z   

   przedszkola przez rodziców(opiekunów) lub osobę przez nich   

   upoważnioną, zapewniającą dziecku bezpieczeństwo. Osoba upoważniona 

   wcześniej nie przedstawiona, powinna okazać dowód tożsamości w celu 

   ustalenia zgodności danych;

           b)Rodzice(opiekunowie) przyprowadzający dziecko do przedszkola  

              zobowiązani są do  rozebrania dziecka i przekazania go nauczycielowi w  

              grupie;

            c)W czasie odbierania dzieci rodzice(opiekunowie) moją prawo wejść do 

               sali zajęć i odebrać swoje dziecko;

            d)Nauczyciel musi być świadomy komu oddaje swoje dziecko.

           2)Opiekę nad dziećmi 6- letnimi dojeżdżającymi do przedszkola autobusem          

             sprawują:

           a) rodzice zobowiązani są  do doprowadzania  do autobusu szkolnego i                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 ..             odbierania dzieci na przystanku w miejscu zamieszkania.

            b)  przyjeżdżające dzieci do przedszkola i odjeżdżające są przyprowadzane

                 i odprowadzane przez nauczycieli lub pomoc nauczyciela.  

             c) w autobusie opiekę sprawują opiekunowie wyznaczeni przez dyrektora                                                       
                  Szkoły Podstawowej w Szczebrzeszynie.

   2.6. ORGANIZACJA ZAJĘĆ DODATKOWYCH

      1.Udział dzieci w zajęciach dodatkowych odbywa się za zgodą rodziców.
      2. Opłacane są według ustalonych procedur.
      3. Organizacja zajęć odbywa się na podstawie rocznego planu zajęć 

          dodatkowych.
      4.Osoba prowadząca zajęcia ma prawo do organizowania spotkań     

          ustalonych  z dyrektorem.

      5.Osoba prowadząca zajęcia posiada wymagane  kwalifikacje.   

              6. Zajęcia dodatkowe odnotowywane są w dzienniku zajęć.

              7.Zajęcia dodatkowe odbywają się zgodnie z ustalonym harmonogramem 

                 ustalonym przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z              

                 uwzględnieniem oczekiwań rodziców.

§ 3

             ORGANY  PRZEDSZKOLA  I  ICH  KOMPETENCJE

     3.1. ORGANY PRZEDSZKOLA 

        1.Dyrektor przedszkola 

        2.Rada pedagogiczna

        3.Rada rodziców

3.2. DYREKTOR  PRZEDSZKOLA 

1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzący

przedszkole.  .                                                                                                                                    2.Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością  przedszkola      

            reprezentuje je na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla     

            zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracowników obsługi i          

            administracji.        

        3. Dyrektora (podczas jego nieobecności) może zastępować wyznaczony  

            przez niego w  porozumieniu z radą pedagogiczną nauczyciel tego    

              przedszkola. Funkcja ta sprawowana jest społecznie.

         4.Do podstawowych obowiązków dyrektora należy:

a) kierowanie bieżącą działalnością placówki i reprezentowanie jej na zewnątrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) koordynowanie opieki nad dziećmi,
d) przeprowadza ewaluacje wewnętrzną pracy przedszkola,
e) wykorzystuje  wyniki ewaluacji  do doskonalenia jakości pracy przedszkola,

f) przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

g) opracowuje wspólnie z rada pedagogiczna i zatwierdza plan pracy placówki,
h) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy  według zasad określonych w odrębnych przepisach,

i) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do

               zatwierdzenia organowi prowadzącemu,

j) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwał oraz uchwał rady rodziców przyjętych w ramach jej kompetencji stanowiących,

            k) wstrzymywanie uchwał rady rodziców i rady pedagogicznej    

              niezgodnych z przepisami prawa i powiadomienie o tym stosownych 

              organów,

l) dysponowanie środkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialności 

     za ich prawidłowe wykorzystanie                

           ł) planowanie i odpowiedzialność za realizowanie planu finansowego         

               przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami,

                 m)organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi 

przedszkola,

n) współpraca z rodzicami organem prowadzącym oraz instytucjami     

nadzorującymi i kontrolującymi,

o) kierowanie polityką kadrową przedszkola zatrudnianie i zwalnianie                                                                                 

nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola, 

           p) przyznawanie nagród, udzielanie kar pracownikom zgodnie z   

               wnioskiem zaopiniowanym przez radę pedagogiczną,

            r) podejmowanie decyzji o przyjęciu oraz skreśleniu dziecka z 

                przedszkola w czasie  roku szkolnego po zaopiniowaniu przez radę 

                pedagogiczną, 

            s) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z 

                przepisami  Kodeksu Pracy ,bhp i ppoż,

             t) stworzenie dzieciom optymalnych warunków do rozwoju,

            u) koordynacja współdziałania organów przedszkola zapewnienie im

                 swobodnego działania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji  

                między nimi,   

            w)administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych      

                zgodnie z obowiązującym regulaminem,

             z)prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej i finansowej      

                zgodnie z obowiązującymi przepisami.
         5) Dyrektor  po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do 
użytku zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.
        6) Na wniosek rodziców dyrektor przedszkola, do którego  dziecko zostało przyjęte może zezwolić w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.
3.3.RADA  PEDAGOGICZNA 

                  1)W przedszkolu działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym  

                      organem placówki w zakresie realizacji jej statutowych zadań, 

                      dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

                  2) W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele   

                       zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej mogą 

                       także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej       

                       przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej 

                       w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których 

                       celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie

                       i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej 

                       i opiekuńczej przedszkola.

                    3.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności i działa

                       w oparciu o ten regulamin
.

               4 Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

       a),uchwalanie statutu i zmian w statucie,

       b)uchwalanie planu pracy przedszkola    i innych programów,

       c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów i zajęć  

           autorskich,

       d) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej, regulaminu pracy,

       e) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dziecka z listy 

           wychowanków,

        f) zatwierdzenie wniosków do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

        g) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
        h) uchwalenie  zestawu programów wychowania przedszkolnego,
                 5 ) Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

               a) organizację pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkład zajęć, 

               b) projekt planu finansowego przedszkola, 

               c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i  

                   wyróżnień,

               d) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dziećmi,

               e) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału 

                   nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia 

                   zasadniczego oraz dodatkowo płatnych  zajęć dydaktyczno- 

                   wychowawczych i opiekuńczych.

                6)  . Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placówki lub jego 

                   zmiany. Uchwala statut( w przedszkolu nie działa rada przedszkola).

.                   7 )    Rada pedagogiczna może występować do organu prowadzącego z 

                       wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora. Organ 

                       uprawniony do odwołania dyrektora ze stanowiska jest zobowiązany    

                       przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego            

                      wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14- dni od otrzymania wniosku.
                   8) Rada pedagogiczna przy ustalaniu zestawu programów wychowania

                  Przedszkolnego i zestawu podręczników bierze pod uwagę:

                 a) możliwości dzieci a w przypadku podręcznika również 

                  przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika do możliwości 

                  dzieci,

                  b) wysoką jakość wykonania podręcznika umożliwiającą korzystanie 

                   z niego przez kilka lat.

                   9) Rada pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach ,na wniosek 

                   nauczyciela lub rady rodziców może dokonać zmian w zestawie 

                   programów wychowania przedszkolnego z tym, że zmiana w tych

                   zestawach nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.      
3.4. RADA  RODZICÓW

                  1) W przedszkolu działa rada rodziców, która prezentuje ogół
                       Rodziców.

                   2) Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który
                       nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola i określa

                       w szczególności:

                       a) wewnętrzna strukturę i tryb pracy rady,

                       b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad 

                           oddziałowych, oraz przedstawicieli rad oddziałowych do rady 

                           rodziców,

                     3) W skład rady rodziców wchodzą po trzech przedstawicieli 

                         wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców
                         wychowanków przedszkola danego oddziału.

                         Wybory do rad oddziałowych przeprowadza się na pierwszym

                         Zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

                     4) Rada rodziców może wystąpić do dyrektora i innych organów

                          przedszkola, organu prowadzącego Przedszkole oraz organu 

                          sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami 

                          we wszystkich sprawach placówki.                         

                    5) Do ustawowych kompetencji rady rodziców należy:  

                         a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczną programu
                            profilaktyki dostosowanej do potrzeb rozwojowych dzieci

                            oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego  wszystkie treści

                            i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci
                            nauczycieli i rodziców,

                          b) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez

                             dyrektora,                          

                          c) opiniowanie statutu przedszkola,

                          d) opiniowanie podjęcia działalności w przedszkolu przez 

                            stowarzyszenie lub inną organizację,                      

                    6) W celu wspierania statutowej działalności przedszkola rada    

                         rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek      

                         rodziców. Zasady ich wydatkowania określa regulamin rady \

                         rodziców.

                       7) Uczestniczy w życiu przedszkola przyczyniając się do planowania       

                            i jakości pracy placówki.

                       8) Organizuje prace społeczno- użyteczne na rzecz przedszkola.

                       9) Zebrania rady rodziców są protokołowane.
3.5.FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW PRZEDSZKOLA 

1) zebrania ogólne z rodzicami i radą pedagogiczną rozpoczynające               

     rok  szkolny organizowane przez dyrektora

2) zebrania rady rodziców organizowane w miarę potrzeb z inicjatywy przewodniczącej z udziałem dyrektora

3) spotkania rady rodziców organizowane na wniosek dyrektora przedszkola

4) posiedzenia rady pedagogicznej z udziałem przedstawicieli rady rodziców                                            
3.6. ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW PRZEDSZKOLA:

1) dyrektor przekazuje informacje, zarządzenia MEN, KO, uchwały         

Rady Gminy Szczebrzeszyn  na posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zeszycie zarządzeń;

2) rada pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski na    zebraniach plenarnych i szkoleniowych;

3) rada pedagogiczna przedstawia potrzeby przedszkola na zebraniach z radą rodziców,

4) rada rodziców współdziała z dyrektorem i radą pedagogiczną w zakresie tworzenia planu pracy rady,

5) rada rodziców współpracuje z dyrektorem i przekazuje uwagi i wnioski kierowane od rodziców,

6) rada rodziców przedstawia dyrektorowi zgodnie z regulaminem preliminarz budżetowy,

   3.7. SPOSOBY ROZWIĄZYWANIA SPORÓW POMIĘDZY ORGANAMI

                         1. Spory pomiędzy radą rodziców a radą pedagogiczną rozstrzyga 

                             dyrektor w drodze negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, 

                             uwzględniając dobro dziecka.

                          2.W przypadku nie załatwienia sporu drogą negocjacji, strony 

                              odwołują się do organu prowadzącego w sprawach personelu  

                              administracyjno-obsługowego, natomiast  w sprawach 

                              dotyczących nauczycieli do organu sprawującego nadzór 

                              pedagogiczny.

                    3.W przypadku sporu pomiędzy radą pedagogiczną a dyrektorem,       

                        rada pedagogiczna występuje z wnioskiem do organu     

                        prowadzącego.

                         4. W przypadku zaistniałego sporu pomiędzy radą rodziców a  

                             dyrektorem przedszkola spór rozstrzyga się drogą negocjacji w  

                             obecności członków rady pedagogicznej. Jeżeli rozmowy nie 

                             odniosą efektów, wówczas w terminie 14 dni przekazuje się             

                             sprawę do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór 

                             pedagogiczny nad placówką.

§ 4

ORGANIZACJA  PRZEDSZKOLA

4.1. Ustala się organizację przedszkola z uwzględnieniem przepisów ramowego 

       statutu przedszkola publicznego .

            1.Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział   

               złożony z dzieci, zgrupowanych według zbliżonego wieku                                                         3-4 latki i 5-6 latki.

            2.Rada pedagogiczna może przyjąć inne zasady grupowania dzieci 

                 z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i uzdolnień.

            3.Przedszkole przystosowane jest do pracy w 4 oddziałach, według  

               orzeczenia organizacyjnego dysponuje 120 miejscami. Dodatkowo        

               funkcjonują 2 oddziały w dwóch salach adoptowanych na potrzeby     

               grupy wiekowej.

           4.Stopień organizacji przedszkola uzależniony jest od ilości 

              zgłoszonych dzieci.

           5.Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

                       6. Decyzję o przyjęciu dziecka niepełnosprawnego podejmuje Komisja  

                         Kwalifikacyjna po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze     

                         szczególnym zwróceniem uwagi na to, czy rozkład architektoniczny  

                         jest właściwy do przyjęcia dziecka niepełnosprawnego.

§ 5

ORGANIZACJA  PRACY  W  ODDZIAŁACH

5.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu 

       o obowiązującą podstawę programową.

                    1. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkola wniosek o dopuszczenie wybranego programu. Dyrektor przedszkola po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do użytku zaproponowany przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

Dopuszczone do użytku programy stanowią odpowiednio zestaw programów wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego może być dopuszczony do użytku w przedszkolu jeżeli jest poprawny pod względem metodycznymi dydaktycznym i zawiera:

a) szczegółowe cele kształcenia i wychowania,

b)treści zgodne z treściami nauczania zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

c)  sposoby osiągania celów kształcenia i wychowania z uwzględnieniem możliwości dzieci,

d) metody przeprowadzania analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole( diagnoza przedszkolna)          
                2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 min.

          3.Czas trwania zajęć dodatkowych, w szczególności zajęć     

                         umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć     

                         rewalidacyjnych jest dostosowany do możliwości dzieci. Z dziećmi  

                         w wieku 3-4 lat od 15 do 20 minut, z dziećmi

                         w wieku 5-6 lat około 30 minut . 

               4. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu  

                         określają odrębne przepisy.

§ 6

ARKUSZ  ORGANIZACJI  PRZEDSZKOLA

6.1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

      arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola do 

      30 maja. 

1. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez radę      

      pedagogiczną  zatwierdza organ prowadzący przedszkole.

2. Czas pracy poszczególnych oddziałów uzależniony jest każdego 

      roku szkolnego od  potrzeb rodziców i możliwości organu     

      prowadzącego.

3. Liczba pracowników zatrudnionych w danym roku szkolnym  

     uzależniona jest od ilości przyjętych wychowanków a wynika z    

     odrębnych przepisów.

4. Liczbę pracowników administracji i obsługi oraz pracowników    

     zajmujących stanowiska kierownicze ustala organ prowadzący     

     uwzględniając przepisy § 12 ramowego statutu przedszkola  

     publicznego.

5. Ogólna liczba godzin prac finansowanych ze środków  

     przydzielonych przez organ prowadzący ustalona jest wg odrębnych  

     przepisów.

6. Ogólna liczba zajęć dodatkowych uzależniona jest od potrzeb  

                          rodziców oraz zasad określonych w § 2, ust.7, pkt 6 niniejszego   

                          statutu.
§ 7

RAMOWY  ROZKŁAD  DNIA

7.1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony jest przez 

       dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzględnieniem zasad 

       ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców.

1. Ramowy rozkład dnia zawiera ustalenia o charakterze  

     organizacyjnym, między innymi godziny pracy poszczególnych        

     oddziałów, godziny posiłków oraz harmonogram zajęć   

     dodatkowych, organizowanych w przedszkolu na życzenie 

                           rodziców oraz prowadzonych przez specjalistów.

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel(nauczyciele),   

     któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego     

     oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i    

     zainteresowań dzieci.

3. Rozkład dnia powinien mieć charakter otwarty pozwalający na  

     uwzględnienie propozycji dzieci i zawierać właściwe proporcje         

     czasowe między formami prowadzonymi przez nauczyciela a  

     swobodną działalnością dzieci.

4. Zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi  

     przedszkolaków, część codziennych zajęć powinna odbywać się na    

     powietrzu, przy sprzyjających warunkach atmosferycznych.
5.  Ramowy rozkład dnia jest zaplanowany z zachowaniem proporcji 
     zagospodarowania czasu przebywania dziecka w przedszkolu w 

     rozliczeniu tygodniowym:

1) Zabawy dowolne ( 1/5 czasu - 1g 48 min. pobytu dziecka w przedszkolu),

2) Zajęcia sportowe ( 1/5 czasu – 1g 48 min. pobytu dziecka w przedszkolu),

3) Zajęcia dydaktyczne ( 1/5 czasu- 1g 48 min. pobytu dziecka w przedszkolu)

Dowolnie zagospodarowany czas przez nauczyciela                                                                              ( 2/5 czasu – 3g 36 minut pobytu  w przedszkolu).
§ 8

DODATKOWE  INFORMACJE  O  PRZEDSZKOLU

8.1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku, 

       z wyjątkiem przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzący na wniosek 

       dyrektora przedszkola. 

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzący na    

     wniosek dyrektora przedszkola.                                                                                                                                              

2. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystane są na przeprowadzenie     

     prac modernizacyjnych, remontowych oraz porządkowo- 

     gospodarczych.

                     3. Przerwa wakacyjna, podczas której nauczyciele wykorzystują     

    urlopy nie może być krótsza niż siedem tygodni i zaczyna się z    

    dniem 1 lipca każdego roku.

                     4. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna się z dniem 1 września 

                         każdego roku a kończy 31 sierpnia roku następnego.

5.Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej  

wychowania przedszkolnego, nie może być krótszy niż 5 godzin dziennie.

                      6. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

                      a) 6 sal przedszkolnych dziennego pobytu dzieci z zapleczem  

                           sanitarnym,

                        b) szatnię,

                        c) stołówkę 

                        d) blok  żywieniowy  podlegający dyrekcji Szkoły  

                            Podstawowej 

                      e) ogród przedszkolny wyposażony w urządzenia dostosowane do  

                           wieku dzieci.

8.2. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu ustala organ prowadzący.

1. Rodzice będący w bardzo ciężkiej sytuacji materialnej mogą   

     ubiegać się do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w   

     Szczebrzeszynie o pokrycie kosztów opłaty stałej.

2. Opłatę stałą za przedszkole wnoszą rodzice na "książeczki opłat"  

      do Banku Spółdzielczego lub na pocztę na odrębne konto      

      przedszkola do 15 dnia danego miesiąca.

8.3. Wysokość i zasady opłat za korzystanie z wyżywienia ustala dyrektor i  
        intendent w porozumieniu z ogółem rodziców, w zależności od potrzeb                                                        i aktualnych cen, z uwzględnieniem norm żywieniowych.

                           1. W przedszkolu istnieje możliwość korzystania z 1,2 lub 3 

                               posiłków:

                           a) za obiad pobiera się opłatę w wysokości 50% stawki dziennej,

                           b) za śniadanie pobiera się opłatę w wysokości 30% stawki  

                               dziennej,

                           c) za podwieczorek pobiera się opłatę w wysokości 20% stawki 

                               dziennej.  

    2. Wszystkie dzieci przebywające w przedszkolu dłużej niż 5         

                               godzin dziennie korzystają z co najmniej dwóch posiłków.

                            3. Koszty wyżywienia dzieci pokrywają w całości rodzice.

                            4. Rodzice będący w bardzo ciężkiej sytuacji materialnej mogą  

  ubiegać się do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w    

  Szczebrzeszynie o pokrycie kosztów opłaty za żywienie.

                            5. Opłatę za wyżywienie wnoszą rodzice na "książeczki opłat" do  

                                Banku Spółdzielczego lub na pocztę na odrębne konto        

                                przedszkola do 15 dnia każdego miesiąca.

   6. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu rodzicom          

           przysługuje zwrot kosztów wyżywienia .za każdy dzień  nieobecności odliczany w następnym miesiącu na zasadach ustalonych uchwałą Rady Miejskiej.
   8.4. Z wyżywienia mogą korzystać pracownicy przedszkola wnosząc opłatę  

       w wysokości ustalonej stawki

                             1. Opłatę za wyżywienie wnoszą pracownicy na zasadach 

                                 ustalonych uchwałą Rady Miejskiej. 
§ 9

ZAKRES  ZADAŃ  NAUCZYCIELI

9.1. Przy realizacji zadań związanych ze współdziałaniem z rodzicami nauczyciele 

         zobowiązani są do:

                              1. Zapoznawania rodziców z zadaniami wynikającymi z   

                                  programu rozwoju przedszkola, oraz programu realizowanego    

                                  w danym oddziale.

                              2. Udzielania rodzicom na bieżąco rzetelnych informacji        

                                  dotyczących postępów i zachowania dziecka.

 3. Udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej   

          również poprzez zachęcanie do korzystania z usług poradni.

4. Współpracy z rodzicami w celu skutecznego oddziaływania na     

         dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

      5. Umieszczania informacji w kąciku dla rodziców o pracy            

              dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej prowadzonej w  

              oddziale.

 9.2. Do realizacji powyższych zadań nauczyciele wykorzystują następujące formy 

         współpracy z rodzicami:

1. Zebrania grupowe w celu wymiany informacji oraz dyskusji      

na tematy wychowawcze organizowane 3 razy w roku szkolnym lub częściej na wniosek rodziców lub nauczycieli. 

                                    2. Konsultacje i rozmowy indywidualne.

                                    3. Warsztaty.

                                    4. Kąciki pedagogizacji rodziców.

     5. Zajęcia otwarte dla rodziców.

9.3. Przy realizacji zadań związanych z planowaniem i prowadzeniem pracy 

         wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialności za jej jakość nauczyciele 

         zobowiązani są:

                                 1. Planować pracę cyklicznie opracowując miesięczne plany 

                                     pracy.

                                 2. Uwzględniać w planowaniu   zadania zawarte w programie   

                                     rozwoju przedszkola.

                                 3. Przedkładać dyrektorowi plany pracy do zatwierdzenia do 30    

                                    dnia każdego miesiąca.

       4.Realizować zaplanowaną tematykę   systematycznie stosując     

          różnorodne formy pracy zajęć z całą grupą, w małych   

          zespołach powstających spontanicznie z inicjatywy 

                                    dzieci lub w zespołach dobieranych przez nauczyciela oraz    

                                    podczas pracy indywidualnej z dzieckiem.

                                5. Tworzyć sytuacje edukacyjne wspomagające indywidualny    

                                    rozwój dziecka i osiągnięcie dojrzałości szkolnej.
9.4.Przy realizacji zadań związanych z prowadzeniem i dokumentowaniem obserwacji pedagogicznych nauczyciele zobowiązani są  prowadzić diagnozę wstępną 5-6 latków

i dokonywać analizy do końca września.
a) Zadaniem nauczyciela jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu

    poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

    w postaci kart obserwacji , prac i innych wytworów dzieci.

b) Sumować i analizować wyniki obserwacji co najmniej 3 razy w roku szkolnym , po pierwszych

    6 tygodniach pracy z dzieckiem obrać kierunek tej pracy.

c) Z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły 

    podstawowej przeprowadzić analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole ( diagnoza

    przedszkolna)
9.5.Nauczyciele współpracując ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną zobowiązani są do:

1. Uczestnictwa w szkoleniach, kursach i warsztatach     

     organizowanych przez specjalistów.

2.  Utrzymywania systematycznego kontaktu ze specjalistami w  

      sprawach dotyczących  swoich wychowanków.

                                      3. Konsultowania się we wszystkich sprawach trudnych ze 

                                     specjalistami.

 4. Bezwzględnego przestrzegania zaleceń wydanych przez 

specjalistów dotyczących postępowania z wychowankami.

                                     5. Organizowania spotkań ze specjalistami dla rodziców.

9.6. Do zakresu zadań nauczycieli należy również:

1. Planowanie własnego rozwoju zawodowego, podnoszenie i 

doskonalenie kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia.

                                    2. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności  

                                    wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi

                                    przepisami.

                                    3. Realizacja zarządzeń i zaleceń dyrektora i osób    

                                  kontrolujących.  

9.7. Nauczyciel w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy odpowiada za zdrowie  

         i bezpieczeństwo powierzonych pod opiekę dzieci.

1. Wewnątrz budynku zwraca uwagę na sytuacje, przedmioty, 

      urządzenia mogąc zagrażać bezpieczeństwu, natychmiast      

      przeciwdziała oraz informuje o zagrożeniu dyrektora.

2. Każdorazowo przed wyjściem dzieci do ogrodu, nauczyciel dokonuje dokładnej lustracji terenu przedszkola i urządzeń   

     ogrodowych.

                                    3. W przypadku choroby dziecka należy powiadomić rodziców.

§ 10

ZAKRES  ZADAŃ  POZOSTAŁYCH PRACOWNIKÓW

10.1. Do obowiązków pomocy nauczyciela należy:

                               1.Utrzymywanie sprzętu i pomieszczeń przedszkola w należytej 

                                  czystości.

                               2.Czyszczenie podłóg.

                               3.Odkurzanie dywanów.

                               4.Zbieranie kurzu z mebli, parapetów okiennych i kaloryferów.

                               5.Myce okien i parapetów.

                               6.Wietrzenie sali.

                               7.Sprzątanie pomieszczeń sanitarnych, korytarzy, szatni.

                               8.Systematyczne pranie obrusów i fartuchów, ręczników dla 

                                 dzieci.

                               9.Mycie zabawek.

                              10. Estetyczne nakrywanie do posiłków.

                              11. Mycie naczyń zgodnie z instrukcją.

                              12. Po zakończeniu pracy sprawdzanie drzwi, okien, wyłączanie        

                                 wszystkich urządzeń elektrycznych, oraz wodno- 

                                 kanalizacyjnych.

                             13.Pomaganie nauczycielowi podczas zajęć, wyjść na spacery.

                            14. Zastępowanie innego pracownika obsługi w czasie jego  

                                  nieobecności, zgodnie z poleceniem dyrektora.

                            15. Wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora 

                                  przedszkola a wynikających z aktualnej organizacji pracy.
10.2. Do obowiązków konserwatora należy; 
      1. Utrzymywać czystość na powierzonym odcinku pracy,

      2. Dbać o estetykę przedszkola,

      3. Wykonywać prace ogrodnicze i porządkowe na placu przedszkolnym,

      4. Wykonywać drobne naprawy i remonty na terenie przedszkola

      5. Wykonywać inne czynności polecone przez dyrektora przedszkola wynikające z organizacji pracy w placówce.

 11

WYCHOWANKOWIE  PRZEDSZKOLA

11.1. Do przedszkola uczęszczają dzieci od 3 do 6 lat. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola może uczęszczać dziecko,    które  ukończyło 2,5 roku.

11.2. Dziecko, któremu odrodzono realizację obowiązku szkolnego, może 

         uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku w tym roku szkolnego    

         w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat. Orzeczenie o   

          odroczeniu obowiązku szkolnego wydaje dyrektor właściwej obwodowo  szkoły.

11.3. Rekrutacja do przedszkola rozpoczyna się 15 marca każdego roku na  

         podstawie kart zgłoszeń złożonych do dnia 31 kwietnia w kancelarii przedszkola.

                           1. Decyzję o zakwalifikowaniu dziecka podejmuje:

                               a) dyrektor przedszkola jeżeli liczba dzieci nie przekracza  120 

                                    miejsc,                                            

                               b) komisja jeżeli liczba zgłoszonych dzieci wynosi powyżej 120

                           2. W skład komisji wchodzą:

                              a)dyrektor przedszkola jako przewodniczący,

                              b)dwóch przedstawicieli rady pedagogicznej,

3. Decyzja komisji jest czytelnie odnotowana w karcie zgłoszenia i podpisana przez wszystkich członków.

4. Decyzje komisji są protokołowane, akta (protokół, lista dzieci przyjętych, lista dzieci nie przyjętych) są przechowywane w kancelarii przedszkola.

                            5.  W przypadku nie przyjęcia dziecka do przedszkola rodzice   

                                     mają prawo odwołać się od decyzji komisji do organu    

                                     prowadzącego. 
                            6.  W przypadku posiadania wolnych miejsc w przedszkolu, za 

                                     zgodą Organu Prowadzącego mogą być przyjęte dzieci 

                                     spoza gminy Szczebrzeszyn.

11.4. Do przedszkola w pierwszej kolejności przyjmowane są:

                                 1. Dzieci 6-letnie.

                                 2. Dzieci matek lub ojców samotnie je wychowujących.

                                 3. Dzieci inwalidów I i II grupy.

                                 4. Dzieci z rodzin zastępczych.

                                 5. Dzieci obojga pracujących rodziców.
                                 6.Dzieci uczęszczające już do przedszkola.

                               7.Rodzeństwo dzieci już uczęszczających.

                               8.Dzieci z rodzin wielodzietnych.

                               9.Dzieci pracowników oświaty.

11.5. Do przedszkola mogą uczęszczać dzieci o specjalnych potrzebach   

         edukacyjnych, po uprzednim uzyskaniu zgody lekarza specjalisty i opinii   

         poradni psychologiczno-pedagogicznej, po dzieciach mających 

         pierwszeństwo.

11.6. Przedszkole w swojej statutowej działalności realizuje wobec wychowanków

         zasady zawarte w przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów  

         Zjednoczonych Konwencji Praw Dziecka z dnia 20.11.1989 roku.

                                   1. Dziecko uczęszczające do przedszkola ma prawo do:

                                 a) poszanowania jego godności osobistej,

                                 b) akceptacji takim jakim jest,

                                 c) indywidualnego procesu i własnego tempa rozwoju,

                                 d) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-   

                                     wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny 

                                     pracy umysłowej,

                                 e) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej 

                                      bądź psychicznej

                                  f) partnerskiej rozmowy na każdy temat,

                                  g) jedzenia i picia gdy jest głodne i spragnione, ale również 

                                      prawo do nauki regulowania własnych potrzeb,

                                  h) zdrowego jedzenia                                  

                                  i) snu i wypoczynku, jeśli jest zmęczone, a nie do snu "na 

                                     rozkaz"

                                   2. Nad przestrzeganiem praw dziecka w przedszkolu czuwa 

                                       dyrektor.

11.7. Dziecko uczęszczające do przedszkola zobowiązane jest przestrzegać 

          następujące normy postępowania:

                                   1. Zgłaszać nauczycielowi jeśli któremuś dziecku dzieje się 

                                       krzywda.

                                    2. Przestrzeganie wspólnie ustalonych z nauczycielem zasad i 

                                         norm postępowania w grupie.

11.8. Dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną może podjąć decyzję o          

         skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w  

         następujących przypadkach:

                                    1. Nie usprawiedliwionej i nie zgłoszonej w ciągi 2 miesięcy 

                                        nieobecności dziecka w przedszkolu,

                                     2. Zatajenia przez rodziców poważnej choroby dziecka,

                                     3. Nie uiszczania opłat za przedszkole powyżej dwóch 

                                         miesięcy.
11.9. Rodzice mają prawo wnosić do dyrektora skargi i zastrzeżenia dotyczące praw 

         dziecka. Określa się następujący tryb wnoszenia skarg i zastrzeżeń:

                                    1. Rodzice składają skargę na piśmie do dyrektora

                                        przedszkola.

                                    2. Dyrektor ma obowiązek zbadać sprawę i odpowiedzieć 

                                         rodzicom w ciągu 7 dni.

                                    3. W przypadku nie zaakceptowania przez rodzica decyzji 

           dyrektora, rodzic ma prawo odwołać się do organu   

           prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny.

§ 12

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

12.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi 

         przepisami.

12.2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

12.3. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności 

         przedszkolnej.

12.4. Statut przedszkola uchwala rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii rady 

         rodziców i wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

12.5. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu

         nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

12.6. Unieważnia się statut uchwalony                                                                                                    w dniu 22 grudzień 2008r.
12.7. Statut uchwalony przez Radę Pedagogiczną                                                                            w dniu 25 luty 2010r.
12.8. Każda zmiana  w statucie skutkuje tekstem jednolitym.

12.9 
Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiązani są do przestrzegania regulaminu pracy, zarządzeń dyrektora, przepisów bhp i p/poż.
          Rada Pedagogiczna                                                                                 Dyrektor
