Zarzadzenie Nr 22/2005
Burmistrza Szczebrzeszyna
z dnia 28 kwietnia 2005 roku

w sprawie powolania Komisji Konkursowej oraz ustalenia Regulaminu
pracy Komisji

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 roku, nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 roku, nr 96,
poz. 873 z p6zn. zm.).
Zarzadzam co nastepuje:

§1

Powotuj¢ nastepujacy sktad Komisji Konkursowe;j:
1. Przewodniczacy Komisji — Jerzy Banaszkiewicz
2. Sekretarz Komisji — Jolanta Tyszko
3. Czlonkowie - Elzbieta Dochalska
- Beata Trochimiuk
- Agnieszka Ruszczak

§2
Zadaniem Komisji o ktérej mowa w § 1 jest przeprowadzenie otwartego konkursu ofert na
realizacj¢ przez organizacje pozarzadowe zadan publicznych okreslonych ustawa o pozytku

publicznym i o wolontariacie, wymienionych w ogloszeniu Burmistrza Szczebrzeszyna o
otwartym konkursie ofert.

§3

Ustalam Regulamin pracy Komisji Konkursowej w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 22/2005
Burmistrza Szczebrzeszyna
z dnia 28 kwietnia 2005 roku

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

§1
Niniejszy regulamin okresla tryb pracy komisji konkursowej, zwanej dalej ,.komisja”,
dzialajaca w oparciu o Zarzadzenie Burmistrza nr 22/2005 z dnia 28 kwietnia 2005r w
sprawie powotania Komisji Konkursowe;.

§2

1. Komisja obraduje na posiedzeniu zamknigtym.

2.0twarcie i rozpatrzenie ofert przez Komisj¢ nastgpuje w miejscu i w terminie wskazanym
w ogloszeniu.

3.Posiedzenie Komisji prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez Przewodniczacego cztonek Komisji.

4 Prace Komisji moga byé prowadzone, jezeli w posiedzeniu biora udzial co najmniej 3
osoby.

5.Z prac Komisji sporzadza si¢ protokdt, ktéry podpisuje Przewodniczacy, lub osoba
zastepujaca i wszyscy obecni na posiedzeniu czlonkowie Komisji.

6. Protokot z posiedzenia Komisji sporzadza Sekretarz Komisji.

§3

Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szczegdlnosci:
a) ustalenie planu pracy komisji oraz prowadzenie posiedzen,
b) podziat obowiazkéw pomigdzy cztonkéw Komisji posiedzen,
¢) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji postgpowania,
d) czuwanie nad sprawnym wypelnianiem poszczeg6lnych czynnosci
e) odpowiadanie za prawidlowy przebieg prac Komisji

§4
Do zadan Komisji Konkursowej nalezy w szczeg6lnosci:
1. Dokonanie otwarcia ofert,
2. Dokonanie oceny kompletnosci ofert,
3. Dokonanie oceny formalne)j ofert, sprawdzajac:
a) prowadzenie przez podmiot skladajacy ofert¢ dzialalno$ci statutowej w dziedzinie
objetej konkursem,

b) kompletnos¢ i poprawnos$¢é wypetnienia oferty,

¢) zgodnosé ofert z zakresem ogloszonego konkursu.

4. Oferty niekompletne, nie spelniajace przynajmniej jednego z wymogdéw formalnych
okres§lonych w ust. 3, zostaja odrzucone.

5. Sporzadzanie odpowiedniej dokumentacji oraz protokotu z postgpowania komisji



6. Przedstawienie Burmistrzowi propozycji wyboru najkorzystniejszej oferty, sposréd
zlozonych ofert.

§5

Konkurs jest przeprowadzany, gdy wplynie co najmniej jedna wazna oferta.

§6

Konkurs umarza si¢, jezeli postgpowanie konkursowe nie zostanie zakoriczone wylonieniem
oferty.

§7
W przypadku okreslonym w § 6 udzielajacy zaméwienia moze ponownie oglosi¢ konkurs.

§8

1. Czlonkowie Komisji przy ocenie poszczegblnych ofert stosuja nast¢pujace kryteria i skale
ocen:

1) merytoryczne — zgodno$¢é tematyki i zakresu oferty z zadaniem, na realizacj¢ ktorego
jest ogloszony konkurs oraz celami statutowymi oferenta
skala ocen 0-10 punktéw,

2) spoleczne — dostgpno$é realizowanego przedsigwzigcia dla mieszkancow, a takze
przewidziana liczba odbiorcow
skala ocen 0-10 punktéw,

3) finansowe — koszty realizacji planowanego zadania, ocena kosztéw kalkulacji pod
katem ich celowosci, efektywnosci wykonania oraz udzial $rodkéw wiasnych i innych
zrodet finansowania
skala ocen 0-10 punktow,

4) organizacyjne — posiadane zasoby kadrowe, rzeczowe, doswiadczenie, dotychczasowa
wspélpraca oferenta z samorzadem
skala ocen 0-10 punktéw,

5) promocyjne — promocja gminy Szczebrzeszyn
skala ocen 0-5 punktéow

2. Czlonkowie Komisji dokonuja indywidualnej oceny merytorycznej ofert poprzez
przyznanie okreslonej liczby punktéw.

3. Oceng¢ merytoryczng Komisji ustala si¢ przez zsumowanie ocen przydzielonych ofercie
przez wszystkich cztonkéw Komisji.

Zbiorczy formularz oceny ofert stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu.

4.Sekretarz dokonuje posumowania zbiorczego ocen dla kazdej rozpatrywanej oferty.

5.Za najkorzystniejsza ofert¢ bedzie uznana oferta, ktéra uzyska najwieksza liczbe punktéw
W ocenie merytorycznej.

§9

Przewodniczacy Komisji przekaze niezwlocznie protok6él Komisji wraz z dokumentacja
konkursu Burmistrzowi Gminy.

§ 10



Burmistrz Szczebrzeszyna zawrze umowg po zapoznaniu si¢ z przedstawiona przez Komisj¢
Konkursowg najkorzystniejsza oferta w terminie 14 dni od dnia rozstrzygnigcia konkursu
ofert.

§11

Informacj¢ o wynikach konkursu zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Szczebrzeszynie.

§12

W sprawach nie uregulowanych powyzszym Regulaminem stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi do powyzszej ustawy.




