Zalacznik

do Uchwaty Nr XLI1/227/06
Rady Miejskiej w Szczebrzszynie
z 30 stycznia 2006 r.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin okresla:

1)
2)

3)

wysoko$¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

szczegOtowy sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny zastepstw doraznych,

wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd oraz dodatkéw: mieszkaniowych i wiejskich

§2

Ilekro¢ mowa w niniejszym regulaminie o:

1.

2.

szkole — nalezy przez to rozumieé¢ réwniez przedszkola oraz placéwki dzialajace na
podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( tj. Dz. U
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

dyrektorze szkoly i wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé rowniez dyrektoréw i
wicedyrektorow jednostek o ktérych mowa w pkt.1

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrzesénia danego roku do
31 sierpnia roku naste¢pnego,

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe.

§3

Wynagrodzenie nauczyciela skiada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:
a) za wyshuge lat
b) - motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
4) nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow
socjalnych
Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajec¢
w szkole polozonej na terenie wiejskim przystuguja dodatki socjalne:
1) wiejski
2) mieszkaniowy




[y

Rozdzial I1
Dodatek za wystuge lat

§4

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20%
wynagrodzenia zasadniczego. :

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesiagcu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegblny stanowi inaczej.

Dodatek ten przystuguje za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub innym chorym
czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spotecznego. '

Rozdzial III
Dodatek motywacyjny

§5

. Nauczycielom w zalezno$ci od osigganych wynikdéw w pracy moze by¢ przyznany

dodatek motywacyjny.

Dodatek motywacyjny moze byé przyznany na czas okreslony, nie krotszy niz 3
miesiace i nie dluzszy niz 6 miesigcy, po przepracowaniu w danej szkole, co najmnie;j
p6t roku szkolnego.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora
szkoly — burmistrz, z uwzglednieniem poziomu spetniania warunkéw, o ktérych mowa
w§ 6,

Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkotly, w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

§6

. Do kryteriow przyznania dodatku motywacyjnego naleza:

1. osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym 1 osiggnigcia
wychowawczo-opiekuncze; a w szczegélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw lub sprawdzianow
zewnetrznych albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach
itp.

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow
poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wilasna edukacje,
planowania wlasnej przysziosci, pracy nad soba oraz wiasciwych
postaw moralnych i spoltecznych,




c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom 1 uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
z uwzglgdnieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspotpracy
z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

2. wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania.
3. zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé o ktorych mowa w art. 42 ust.2
pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela,
a w szczeg6lnosci:
a) inicjowanie i organizacja imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
e) skutecznie kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
f) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych
udzial i rol¢ szkoly w srodowisku lokalnym
g) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,
4. szczegOlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych
obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tno$ci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,

¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych
i powierzonych obowiazkow.

5. zaangazowanie w realizacj¢ zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowe;j.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektor6w bierze si¢ pod uwage
spelnianie poza wymienionymi w § 6 ust. 1 nastepujacych kryteriow:

1) umiej¢tnos¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty,
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki
finansowe,
b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majgtku
szkolnego,
c) pozyskiwanie s$rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich
wlasciwego wykorzystywania na cele szkoty.
2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty
a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos$é realizacji zadan
1 zarzadzen,
b) sposéb kierowania szkota oraz reprezentowania jej na zewnatrz,
¢) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,




d)
¢)

polityka kadrowa,

organizowanie konferencji szkoleniowych,

podejmowanie innych dzialan majacych na celu promowanie
szkoty,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly:

a)
b)

c)

d)

osiagnigcia uczniow szkoty: w tym naukowe, sportowe, artystyczne
w skali regionu, wojewodztwa i kraju,

poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programéw
autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie
konkretnych ~ probleméw  wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spolecznym.

Stwarzanie warunk6w sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci
1 przedsigbiorczosci ucznidw,

Obecnos¢ szkoélt w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach,
konkursach i przegladach organizowanych przy wspdlpracy
z instytucjami spoteczno — kulturalnymi,

§7

Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw
szkét wynosza 5% ich wynagrodzen zasadniczych.

1) Wysokos

§8

¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od stopnia speinienia

kryteriéw, o ktérych mowa w § 6.

2) Maksymalny jednomiesi¢czny dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe
pensum zaje¢¢ dydaktycznych.

3) Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§9

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2) wychowawstwo klasy,
3) stanowisko opiekuna stazu



§ 10

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly wustala Burmistrz
- w granicach stawek okres§lonych w regulaminie, uwzgledniajac:

1) Liczbeg uczniow i oddziatdw,
2) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,
3) wyniki pracy szkoty

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty ustala dyrektor szkoty -
w granicach stawek okres§lonych w regulaminie i w ramach przyznanych $rodkow,
uwzgledniajac rodzaj zadan i jako$¢ pracy zwiazanej z zajmowanym stanowiskiem.

. Okresla sie nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze Kwota dodatku w zlotych
od do

1. Dyrektor przedszkola 350 600

2. |dyrektor szkoty liczacej do 8 350 600
oddziatow

3. dyrektor szkoty liczacej od 9 do 450 800
16 oddzialéw

4. dyrektor szkoly liczacej 17 550 1100
i wiecej oddzialow

5. | wicedyrektor 300 550

§11

Dodatek z tytutu sprawowania funkcji:

1. opiekuna stazu wynosi 50,00 zI miesi¢cznie za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece.
2. wychowawcy klasy uzalezniony jest od liczebnosci oddziatu
1 wynosi:
a) 50 zi. przy liczebnosci klasy do 20 uczniow
b) 65 zi. przy liczebnosci klasy 21 do 25 uczniow
¢) 80 zi. przy liczebnosci klasy powyzej 25 ucznidéw.

§12

1) Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktdérym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, lub
wykonywania innego =zadania,.za ktore przystuguje dodatek, a jezeli
powierzenie nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2) Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie
wczesniejszego odwolania — z koncem miesigca, w Kktdrym nastapilo
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odwotanie, a jezeli odwotanie nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

3) Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, urlopu dla- poratowania zdrowia, w okresach, za ktdre
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych
przyczyn obowiagzkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowiazkdéw nastapito pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia.

4) Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi i nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie, od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiecznym
pelnieniu zastepstwa i gasnie ostatniego dnia miesiaca, w ktérym zaprzestano
pelnienia zastgpstwa.

5) W przypadku zbiegu uprawnien do wigcej niz jednego dodatku funkcyjnego,
przyshuguja oba.

6) Dodatek funkcyjny wyptlaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§13
Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy przystuguja z tego
tytulu dodatki za warunki pracy.

§ 14
Dodatek za trudne warunki pracy przyznaje si¢ nauczycielowi za prowadzenie zajec:

1) rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i milodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim - w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego, - w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego,

3) dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych -
w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego,

§15

1. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zajeé, o ktérych mowa
w § 14 niniejszego regulaminu, z dzie¢mi i mlodziezg, ktérych stan zdrowia
z powodéw chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteribw oceny
niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162)
uzasadnia konieczno$é sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz zajgé
prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito
naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003
r. W sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr
139, poz. 1328)

2. Nauczycielom pracujacym w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek
w wysokosci ustalonej dla odpowiedniej kategorii dodatkéw za trudne warunki pracy
zwigkszony o 10%.




Y
2)

3)

4)

§16

Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela za prowadzenie zajeg¢ w trudnych
1 uciazliwych warunkach ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz.
Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany.

Dodatek wyptlaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, lub
uciazliwych caty obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje obowiazujacy go wymiar
zaje€. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych tylko cz¢$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub
jezeli zatrudniony jest w niepetnym wymiarze zajec.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

§17

. Nauczycielom pracujacym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguja dodatki

w wysokosci:
1) 30 zl. - przy pierwszy stopniu szkodliwosci
2) 40 zt. - przy drugim stopniu szkodliwos$ci
3) 50 zl. - przy trzecim stopniu szkodliwosci

Dodatek z prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje nauczycielom
wykonujacym prace warunkach okreslonych jako warunki szkodliwe jezeli :

a) stezenia Iub natezenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia
przekraczaja najwyzsze dopuszczalne normy lub niemozliwe jest
zachowanie innych higienicznych norm pracy,

b) praca wykonywana jest w tych warunkach, co najmniej przez 40
godzin w miesiacu.

Dodatek przyznaje si¢ na podstawie aktualnych wynikéw badania srodowiska pracy,
przeprowadzonych przez jednostk¢ upowazniong do tego rodzaju badan
stwierdzajacych, ze praca jest wykonywana w warunkach o ktérych mowa w ust. 2.
Dodatek wyplaca si¢ za czas faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
Zwigzany.

§18

W razie zbiegu tytuléw do dodatku za prace w warunkach szkodliwych i dodatku za trudne
albo ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do wszystkich tych
dodatkow.

1.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§19

Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowa wyplaca si¢ wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.




Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sie dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczna liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela , o ktdrej mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 licz si¢ za pelna godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w s$rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci
W pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub
koncza w srodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru ( lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢é wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala sie jak za
godzing ponadwymiarowa.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca
sie z dotu.

Rozdzial VII
Nagrody organu prowadzacego i dyrektoréw szkoét

§20
. Tworzy si¢ dla nauczycieli fundusz nagréd za ich osiagnigcia dydaktyczno —
wychowawcze w wysokosci 1,5% planowanych rocznych wynagrodzeni osobowych
nauczycielli.
Ustala si¢ nastepujacy podzial srodkéw specjalnego funduszu nagréd:

1) 30 % funduszu na nagrody Burmistrza,

2) 70 % funduszu na nagrody dyrektora szkoly.
. Kryteria i tryb przyznawania nagréd burmistrza i dyrektora szkoty okresla odrgbna
uchwata.

Rozdzial VIII
Dodatek mieszkaniowy

§21
. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,

zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajeé¢ w
szkole potozonej na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do 5 000
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8.

9.

mieszkancow, przystuguje dodatek mieszkaniowy , uzalezniony od liczby cztonkéw
rodziny w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 50,00 zt.

2) dla 2 os6b - 66,00 zi.

3) dla 3 os6b - 83,00 zt

4) dla 4 i wigcej 0s6b - 99,00 zi.
Do czlonk6w rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie
z nim zamieszkujgcych:

1) malzonka, ktéry nie posiada wilasnego zrodita dochodéw lub ktory jest
nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu
nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka

dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz
do ukoriczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymania nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetlnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow,

O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel
otrzymujacy dodatek zobowiazany jest niezwlocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoly — Burmistrza. W przypadku niepowiadomienia, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.

Nauczycielowi i jego malzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspdlnie wskazuja pracodawce, ktdry bedzie wyptacat dodatek.
Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub wspdlny wniosek nauczycieli,
bedacych matzonkami.

Dodatek przyznaje si¢ od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktorym zlozono wniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
nauczyciela lokalu mieszkalnego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi — Burmistrz.

10. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzy wojskowe]j, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej, w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byla umowa o pracg na czas
okre$lony dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta byta zawarta.
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Rozdzial IX
Postanowienia konicowe

§22

1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwione;j
nieobecno$ci w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych
przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia zasadniczego za jeden dzien niewykonywania pracy z
przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia
wyplacane z gory przez 30.

3. Wysokos$¢ wynagrodzenia, za okresy o ktérych mowa w ust. 1 oblicza si¢ mnozac
liczbg dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.
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