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II.

. POSTANOWIENIA OGOLNE

.Podstawa opracowania regulaminu jest § 2 Zarzadzenia Burmistrza

Szczebrzeszyna Nr 71/07 z dnia 3 grudnia 2007 roku w sprawie utworzenia
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego i zasad jego funkcjonowania.

. Regulamin okresla siedzibg, szczegétowe zadania, tryb pracy i zasady

funkcjonowania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego
dalej " Zespotem Gminnym"

. ZespOt jest organem pomocniczym Burmistrza Szczebrzeszyna 1 wykonuje

zadania okre$lone w regulaminie oraz zadania okreslone doraZnie przez
Burmistrza.

SKIL.AD ZESPOLU

Zespét sklada si¢ z szefa, zastgpcy oraz grup roboczych o charakterze statym
1 czasowym.

l.

Grupami roboczymt o charakterze stalym sa:
a) grupa planowania cywilnego;
b) grupa monitorowania, prognoz i analiz;

. Grupami roboczymi o charakterze czasowym sa:

a) grupa operacji 1 organizacji dziatan;
b) grupa zabezpieczenia logistycznego;
c) grupa opieki zdrowotne] 1 pomocy socjalno-bytowe];

HI. ZADANIA ZESPOLU

A. W FAZIE ZAPOBIEGANIA

1.

Podejmowanie dziataf, ktore redukujg lub eliminuja prawdopodobienstwo
wystapienia kleski zywiotowej albo w znacznym stopniu ograniczajg jej
skutki;

Prowadzenie szeroko dostepnej dzialalnosci informacyjnej dla
spoleczenstwa o dziataniach ktére, prowadzi si¢ we wilasnym zakresie
w celu ograniczenia ewentualnych skutkow w przypadku wystapienia
kleski zywiotowej lub innych zdarzen noszacych znamiona sytuacji
kryzysowej;



(8]

8.
9.

. W FAZIE PRZYGOTOWANIA

. Opracowanie i aktualizowanie dokumentow "Gminnego Planu Reagowania

Kryzysowego";

Uzgadnianie zasad i form kierowania i udzielania wsparcia przez sily

i srodki bedace w dyspozycji Wojtow/Burmistrzow sasiednich gmin/miast,
Starosty Zamojskiego oraz Wojewody Lubelskiego;

Monitorowanie zagrozen oraz prognozowanie rozwoju sytuacji;

Wymiana informacji ze wszystkimi podmiotami dziatajacymi w ramach
reagowania kryzysowego na temat wystgpujacych zagrozen na obszarze
miasta i gminy Szczebrzeszyn,

. Uprzedzanie i ostrzeganie ludnosci o mozliwosci wystgpieniu zagrozen dla

zdrowia i zycia, a takze utraty dobytku i mienia oraz podjetych dziataniach
zmierzajacych do przeciwdzialania tym zagrozeniom;

Przygotowanie systemu lacznosci dla potrzeb zarzadzania kryzysowego;
Dokonanie uzgodnien z zespotami o$ciennych gmin w zakresie udziatu sil
i érodkéw na rzecz akcji ratowniczej prowadzonej na obszarze miasta
i gminy i gmin osciennych;

Organizowanie ochrony dobr kultury podczas wystapienia zagrozen;
Planowanie i przygotowanie $rodkow transportowych, warunkow bytowych
oraz pomocy lekarskiej i spotecznej dla ewakuowanej ludnoscei;

10.Utrzymywanie stalej wspdlpracy z podmiotami realizujacymi zadania

zwigzane z monitoringiem srodowiska naturalnego;

11.Przygotowanie niezbednych warunkéw do realizacji zadan zwigzanych

z pomocg humanitarng dla poszkodowanej ludnosci;

12.Informowanie  spoleczenstwa o realizowanych przez Burmistrza

C.

1.

2.

3.

4.

Szczebrzeszyna zadaniach na rzecz podnoszenia stanu bezpieczenstwa
mieszkancow miasta i gminy Szczebrzeszyn;

W FAZIE REAGOWANIA

Koordynowanie dzialan ratowniczych 1 porzadkowo - ochronnych
prowadzonych przez jednostki organizacyjne biorace udziat w reagowaniu
kryzysowym;

Utrzymywanie  catodobowej  tacznosci w  relacjach:  Burmistrz
Szczebrzeszyna - Wojewoda Lubelski, Burmistrz Szczebrzeszyna - Starosta
Zamojski, Burmistrz Szczebrzeszyna - Wijtowie Gmi /Burmistrzowie
Miast;

Wymiana informacji dotyczacych zagrozen i podejmowanych dziatan

z podmiotami uczestniczacymi w reagowaniu kryzysowym;

Prognozowanie i analizowanie rozwoju powstatych zdarzen;
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Zbieranie informacji i opracowanie dla Burmistrza projektow decyzj1
dotyczacych reagowania kryzysowego;

Wspoldziatanie z zespotami reagowania kryzysowego sasiednich gmin,
zespolem zarzadzania kryzysowego Starosty Zamojskiego i Wojewody
Lubelskiego;

Koordynowanie dziatan ratowniczych prowadzonych przez jednostki
organizacyjne shuzby zdrowia i pozarzadowe organizacje humanitarne;

. Przekazywanie decyzji Burmistrza Szczebrzeszyna  wykonawcom

i przyjmowanie meldunkéw o wykonaniu zadan;
Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej na temat realizacji zadan
dotyczacych usuwania skutkow zdarzen kryzysowych;

D. W FAZIE ODBUDOWY

VIR

Szacowanie strat oraz opiniowanie wnioskéw mieszkancdéw ubiegajacych
sie o kredyty na odtwarzanie warunkow bytowych;

Koordynowanie dziatan dotyczacych pomocy humanitarnej;
Koordynowanie dziatan dotyczacych pomocy psychologicznej;
Koordynowanie dziatan dotyczacych badan sanitarno-epidemiologicznych;
Koordynowanie dziatan zwiazanych z odtwarzaniem infrastruktury
technicznej;

1V. ZADANIA GRUP ROBOCZYCH

Grupy robocze o charakterze stalym

1. Grupa planowania cywilnego:

a) Prowadzenie uzgodnien w zakresie wspoétdziatania jednostek
organizacyjnych, stuzb ratowniczych w zakresie zapobiegania
zagrozeniom i podczas reagowania kryzysowego;

b) Uzgadnianie z powiatowym zespolem reagowania zasad i form
kierowania i udzielania wsparcia przez Staroste w zakresie
reagowania kryzysowego;

¢) Wspotdzialanie z Wojewddzkim Zespotem Reagowania
Kryzysowego w zakresie zasad udzielania wsparcia przez
Wojewode w czasie reagowania kryzysowego;

d) Ostrzeganie i alarmowanie ludnosci o0 mozliwosci wystapienia
zagrozen zycia i zdrowia i utraty mienia oraz o podjgtych
zadaniach przeciwdzialajacych tym zagrozeniom;

e) Zbieranie i dokumentowanie informacji, opracowywanie
projektow decyzji zwiazanych z reagowaniem kryzysowym;
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f) Przekazywanie decyzji Burmistrza wykonawcom oraz
przyjmowanie meldunkow o wykonaniu zadan;

g) Planowanie i udziat w realizacji szkolenia grup roboczych
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

h) Informowanie spoleczenstwa miasta i gminy o wykonanych
zadaniach na rzecz usuwania skutkéw zagrozen;

i) Wspétpraca z mediami w zakresie dziatan dotyczacych
reagowania kryzysowego;

j) Zapewnienie przeplywu informacji dla spotecznosci lokalnej
odnos$nie zagrozen.

2. Grupa monitorowania, prognoz i analiz:

a) Zbieranie informacji o sytuacjach kryzysowych i czg$ciowe ich
przetwarzanie i przekazywanie do grupy operacji i organizacji
dziatan;

b) Utrzymywanie statej wspotpracy z instytucjami realizujacymi
monitoring srodowiska;

c) Monitorowanie, analizowanie, prognozowanie rozwoju sytuacji
kryzysowych;

d) Biezaca wymiana informacji ze stuzbami ratowniczymi na temat
wystepujacych zagrozen na obszarze miasta i gminy;

e) Stalty monitoring funkcjonowania uje¢ wody na terenie miasta
1 gminy.

Grupy robocze o charakterze czasowym.

1. Grupa operacji i organizacji dzialan:

a) Przekazywanie zadan isposoboéw wspoldziatania do
wykonawcow zgodnie z decyzja Szefa Gminnego Zespotu lub
jego zastepcey;

b) Nadzér nad przebiegiem wykonania zadan przez poszczegolnych
wykonawcow;

¢) Prowadzenie ewidencji zadan przekazanych do poszczegolnych
wykonawcow; '

d) Koordynowanie akcji ochrony débr kultury podczas wystapienia
zagrozen,

e) Koordynowanie dziatan ratowniczych i porzadkowo — ochronnych
prowadzonych przez jednostki organizacyjne biorace udziat
w reagowaniu kryzysowym na terenie miasta i gminy;

f) Koordynowanie realizacji zadan ratowniczych prowadzonych
przez jednostki organizacyjne shuzby zdrowia i pozarzadowe
organizacje humanitarne;
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g) Posiadanie statej informacji o sitach i srodkach ratowniczych
mozliwych do wykorzystania w dalszym wspieraniu akcji
ratunkowej i likwidacji skutkéw sytuacji kryzysowych;

h) Ewidencjonowanie wykonawstwa zadan przez poszczegolnych
wykonawcow w toku dziatan ratunkowych;

i) Koordynowanie akeji ochrony ptodéw rolnych i zwierzat
gospodarskich oraz produktow zywnosciowych i pasz podczas
wystapienia zagrozen;

j) Koordynacja szacowania strat i opiniowanie wnioskow
o zapomogi i kredyty na poprawg¢ warunkéw bytowych
poszkodowanej tudnosci;

k) Koordynacja dziatan nad odbudowa, i przywracaniem sprawnosci
infrastruktury.

2. Grupa zabezpieczenia logistycznego:

a) Przygotowanie systemow tacznosci na potrzeby zarzadzania
kryzysowego;

b) Przygotowanie srodkéw transportu na potrzeby kryzysowe;

¢) Zabezpieczenie srodkow finansowych dla poszkodowanej ludnosci
na podstawowe potrzeby bytowe;

d) Utrzymywanie catodobowej tacznosci w relacjach:
Burmistrz-Wojewoda, Burmistrz - Starosta , Burmistrz - Wojtowie
/Burmistrzowie;

e) Organizacja zabezpieczenia Zywnosci i zaopatrzenia w srodki
ratownicze paliwa, smary dla grup ratowniczych;

f) Zapewnienie zakwaterowania dla ratownikéw bioracych udziat
w akcji ratowniczej;

g) Odtwarzanie i uzupelnianie zapasow — przywracanie gotowosci
shuzb ratowniczych;

h) Zapewnienie napraw sprzetu i urzadzen wykorzystywanych
w akcjach ratowniczych;

i) Zapewnienie opieki medycznej dla grup ratowniczych.

3. Grupa opieki zdrowotnej i opieki socjalno- bytowe;j.

a) Planowanie i przygotowanie warunkéw bytowych oraz pomocy
lekarskiej dla ewakuowanej ludnosci;

b) Wspodldziatanie w zabezpieczenie miejsc tymczasowego
zakwaterowania dla ewakuowane] ludnosci;

c¢) Koordynowanie leczeniem i rehabilitacja os6b poszkodowanych
w zakladach opieki zdrowotne;j;
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d) Koordynowanie pomocy psychologicznej poszkodowanej
ludnosci;
e¢) Koordynacja pomocy humanitarnej dla poszkodowanej ludnosci.

. TRYB PRACY ZESPOLU

. Zespot dziala na podstawie planu pracy zatwierdzonego przez Burmistrza

Szczebrzeszyna .

. Pracami Zespotu kieruje Szef Zespotu — Z-ca Burmistrza, a w razie jego

nieobecnosci Zastepeca Szefa — Dowddea Jednostki Ratowniczo-Gasniczej
PSP w Szczebrzeszynie.

. Zadaniami Z-cy Burmistrza, jako Szefa Zespotu jest:

a) przygotowanie rocznego planu pracy zespotu;

b) opracowanie regulaminu biezacych prac Zespolu oraz dziatan
w sytuacjach zagrozen katastrofa lub awarig technicznag noszacq
znamiona kleski zywiotowej;

¢) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen;

d) przewodniczenie posiedzeniom;

¢) zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych czlonkami Zespolu;

f) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu.

Posiedzenia Zespotu zwoluje Szef na polecenie Burmistrza Szczebrzeszyna
co najmniej 4 razy w roku (raz na kwartal), a takze w zaleznosci od potrzeb;

. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen

oraz koordynacji dzialai ratowniczych, Szef moze zarzadzi¢ posiedzenie
Zespolu w trybie natychmiastowym, w sktadzie przez niego ustalonym.

. Posiedzeniami Zespotu kieruje Szef, a w razie jego niecobecnosci - zastgpca

szefa.

. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych Szefowi Zespotu

sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespotu
zastepcy.

W przypadku zaistnienia okolicznoéci uniemozliwiajacych sprawowanie
obowiazkow przez zastepce, Szef Zespolu moze wyznaczy¢ sposrod
cztonkow Zespotu osobg pelniaca obowiazki zastepey.

Obstuge kancelaryjno - biurowg Zespotu zapewnia Referat Spraw
Obywatelskich Urzedu Miejskiego w Szczebrzeszynie.

10.Grupy robocze zespotu o charakterze statym pracuja zgodnie z rozktadem

czasu pracy obowigzujacych w Urzedzie, z zapewnieniem dobowych
dyzurdw.

11.W czasie trwania stanu kleski zywiotowej Zespot pracuje w sktadzie grup

roboczych o charakterze stalym 1 czasowym w trybie ciaglym,
z zapewnieniem zmianowej pracy osob wchodzacych w ich sktad.



VL.

FUNKCJONOWANIE ZESPOLU

. Zesp6t pracuje w wydzielonych pomieszczeniach zlokalizowanych

w budynku stanowiacym siedzib¢ Urzedu Miejskiego w Szczebrzeszynie

przy ulicy PL.T. Kosciuszki 1

W celu zapobiezenia skutkom klegski zywiofowej i innym zdarzeniom

Zespét pracuje w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania

i odbudowy.

a) w fazie zapobiegania Zespo! podejmuje dziatania, ktdre redukujg Iub
eliminuja prawdopodobienstwo wystgpienia klgski zywiotowej 1 innych
zdarzen albo w znacznym stopniu ograniczajq ich skutki;

b) w fazie przygotowania Zespdl podejmuje dziatania planistyczne
dotyczace sposobow reagowania na czas kleski zywiolowej 1 innych
zdarzen, a takze dzialania majace na celu powigkszenie zasobow sil
i srodkow niezbednych do efektywnego reagowania;

¢) w fazie reagowania Zespdt podejmuje dzialania polegajace na
dostarczeniu  pomocy poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju
wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat 1 zniszczen;

d) w fazie odbudowy Zespét podejmuje dzialania majace na celu
przywrocenie zdolnosci reagowania, zapaséw stuzb ratowniczych oraz
odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania panstwa infrastruktury
telekomunikacyjnej,  energetycznej,  paliwowej,  transportowej
1 dostarczania wody.

. Dziatania okreslone w pkt 3 ppkt aib realizowane sg przez grupy robocze

o charakterze staltym.

. Dzialania okreslone wpkt3 ppkt cid realizowane sg przez zespoét

w petnym sktadzie.

Burmistrz Szczebrzeszyna zarzadza raz w roku d¢wiczenia realizowane
przez  Zespdt w pelnym skladzie, okreslajac ich cel, gtéwne zadania 1
przebieg.

. Po przeprowadzeniu ¢wiczenia Szef Zespolu sklada Burmistrzowi

Szczebrzeszyna raport z ¢wiczen.

. Zespot bierze udzial w ¢wiczeniach organizowanych przez Staroste

Zamojskiego.
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VIL. SPOSOB DOKUMENTOWANIA DZIALAN I PRAC

ZESPOLU

. Dokumentami dziatan Zespotu sa:

a)"Miejsko - Gminny Plan Reagowania Kryzysowego";

b) roczny plan pracy;

¢) plany ¢wiczen;

d) protokoty posiedzen grup roboczych o charakterze stalym i czasowym;

e) raporty biezace i czasowe;

f) karty zdarzen, w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze
czasowym;

g) raporty odbudowy;

h) inne niezbgdne dokumenty.

. Plan reagowania kryzysowego okresla zesp6! przedsigwzieé na wypadek

zagrozen noszacych znamiona kigski zywiotowe] oraz procedury stuzace
zapobieganiu i usuwaniu ich skutkow.

. Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis przebiegu zdarzen i wdrozonych

dziatan oraz decyzji podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy
poszkodowanym i ograniczeniu strat.

Raport odbudowy zawiera opis 1 analize skutkow zaistnialego zdarzenia
oraz propozycje dziatan majacych na celu odbudowe i jest przedstawiany
wlasciwemu organowi, kierujacemu dziataniami w czasie stanu klgski
zywiolowej.

VIII. WARUNKI PRACY I STANDARDY WYPOSAZENIA

1.

Warunki techniczne i1 standard wyposazenia Zespotu zapewniajg mozliwos¢

efektywnego wykonywania zadan z zachowaniem ciaglosci dziatania

i wymiany informacji podczas pracy oraz w przypadku awarii istniejgcych

urzadzen tacznosci.

Warunki techniczne do pracy Zespolu zapewniajg:

a) pomieszczenia zlokalizowane w budynku Urzedu Miejskiego w
Szczebrzeszynie;

b) pomieszczenia zaplecza technicznego 1 socjalnego;

Wyposazenie pomieszczen zapewnia warunki bezpiecznej i higienicznej

pracy.

Standardowe wyposazenia Zespotu stanowia:

a) urzadzenia tgcznosci z podmiotami uczestniczacymi w zarzadzaniu
kryzysowym uwzglednionymi w " Miejsko - Gminnym planie
reagowania kryzysowego";



b)
c)
d)
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system informatyczny zapewniajacy transmisje danych;

system uruchamiania ostrzegania i alarmowania ludnosct;

system rejestracji rozmow telefonicznych oraz ich archiwizacje;
urzadzenia awaryjnego zasilania urzadzen elektroenergetycznych.



