Zatqcznik do uchwaly

Nr XXX1/ 189/ 09
Rady Miejskiej w Szczebrzeszynie
z dnia 26 marca 2009r.
Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1

Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
2) szczegotowy sposéb obliczantia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych,
3) wysokos¢ i warunki wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdzialt IT
Dodatek za wyshuge lat

§2
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajgc od czwartego
roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial IT1
Dodatek motywacyjny

§3

1. Nauczycielom w zaleznosci od osiaganych wynikéw w pracy moze byé przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace
i nie dluzszy niz 12 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly
— burmistrz, z uwzglednieniem poziomu speiniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4.

4. Nauczycielom uzupeiniajgcym etat w innej szkole dodatek przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

§4

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage nastgpujace kryteria:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci dobrych osiagnigé
edukacyjnych, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
lub sprawdzianow zewnetrznych



b) uzyskiwanie przez uczniéw sukceséw w konkursach, zawodach i olimpiadach itp.

2) osiggni¢cia wychowawczo-opiekuiicze:

a) umiejgtne rozpoznawanie i skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych
ucznidéw we wspolpracy z ich rodzicami oraz srodowiskiem wychowawczym,

b) ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowania wiasnej
przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz ucznibw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegélnosci w statej wspélpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujjgcych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania:

a) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw dziatan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych

b) opracowywanie i realizacja projektow (np. festiwali, sympozjéw) poszerzajacych dziatania
szkoly w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

¢) opracowywanie oraz stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy z uczniami,
podnoszacych efektownosc ksztalcenia i wychowania,

d) realizacja programéw edukacyjnych oraz wspierajacych dziecko i rodzing, adresowanych
do szkol przez podmioty zewngtrzne.

4) zaangaZowanie w realizacjg czynnodci i zaje€ o ktérych mowa w art. 42 ust.2
pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela:

a) opicka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

b) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

¢) skutecznie kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

d) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role szkoty
w srodowisku lokalnym,

¢) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty,

5) szczegblmie efektywne wypehianie 2adan i obowigzkéw zwigzanych
Z powierzonym stanowiskiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych 1 powierzonych
obowiazkow.

g) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoly.

h) Sprawnos¢ organizacyjna.

i) Wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej.



6) zaangaZowanie w realizacj¢ zadah edukacyjnych, wynikajgcych z przyjgtych
przez organ prowadzacy priorytetbw w realizowanej lokalnej polityce
oSwiatowej.

podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztattowania u ucznidw $wiadomosci patriotycznej
oraz spotecznie akceptowanych postaw moralnych,

upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy z zakresu ekologii i ochrony srodowiska oraz
promowanie zdrowego stylu zycia,

propagowanie wéréd mlodziezy idei samorzadnosci oraz wiedzy na temat roli i zadan
samorzadu lokalnego.

§5

. Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny dla nauczycieli, za wyjatkiem

dyrektoréw szk6t wynosza 9% ich wynagrodzen zasadniczych.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly nie obcigza funduszu, o ktéorym mowa

w ust.1, mimo Ze jest wyptacany ze srodkow szkoty.
Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkoty wynosza
30% ich wynagrodzen zasadniczych.

§6

1) Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od stopnia spelnienia kryteridw,
o ktérych mowa w § 4.

Maksymalny jednomiesigczny dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz
3% i wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe pensum zajec
dydaktycznych.

2)

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§7

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze

przewidziane w statucie szkoty,

b) wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego,
¢) stanowisko opiekuna stazu.

§8

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz - w granicach

stawek okreslonych w regulaminie, uwzgledniajac:

a) strukture organizacyjna szkoly,

b) liczbg ucznidéw,

¢) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela w tym dla wicedyrektora szkoly lub
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze wustala dyrektor szkoly
- w granicach stawek okreslonych w regulaminie, uwzgledniajac rodzaj zadan i jakos¢
pracy zwiazanej z zajmowanym stanowiskiem.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ opieckuna stazu przystuguje dodatek

w wysokosci 50,00 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.
Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy przyshuguje dodatek
w granicach stawek okre§lonych w regulaminie w zaleznosci od liczebno$ci klasy oraz
stopnia wypelniania zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.



§9
Okresla si¢ nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych:

Lp. |Stanowisko Kwota dodatku
w zlotych
od do

1. | Dyrektor przedszkola 600 900

2. |dyrektor szkoty liczacej do 8 oddzialow 700 1 000

3. dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16| 800 1200
oddziatow

4. dyrektor szkoty liczacej 17| 900 1 500
i wiecej oddziatow

5. |wicedyrektor 400 600
wychowawca klasy 1  oddzialu 70 80

6.  |przedszkolnego do 10 uczniéw

7 wychowawca klasy i  oddzialu 90 110
przedszkolnego od 11 do 15 uczniow

8 wychowawca  klasy i oddzialu| 100 120
przedszkolnego do 16 do 20 ucznidéw

9 wychowawca klasy i oddziatu 110 130
przedszkolnego od 21 do 25 ucznidéw

10 |wychowawca klasy powyzej 25 120 150
Uczniow

Rozdzial V
§10

Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy przystuguja z tego
tytulu dodatki za warunki pracy.

§11
Dodatek za trudne warunki pracy przyznaje si¢ nauczycielowi za prowadzenie zajeé:

1) rewalidacyjno — wychowaweczych z dzieémi i mtodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glgbokim - w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego, - w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego,

3) dydaktycznych w klasach laczonych w szkolach podstawowych -
w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego,

§12
1. Za prac¢ w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zajeé, o ktérych mowa
w § 13 ninigjszego regulaminu, z dzieémi i milodzieza, ktorych stan zdrowia
z powodéw chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteribw oceny
niepetosprawnosci u 0séb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia
konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy oraz zaj¢é prowadzonych z



dzieémi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapilo naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnos$ci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328)

2. Nauczycielom pracujgcym w warunkach uciazliwych, okreslonych w ust.l przyshuguje
dodatek w wysokosci ustalonej dla odpowiedniej kategorii dodatkéw za trudne warunki
pracy zwigkszony o 10%.

§13

1) Wysoko$¢ dodatku dla nauczyciela za prowadzenie zajg¢ w trudnych i uciazliwych
warunkach ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz.

2) Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany.

3) Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje obowiazujacy go wymiar zajgc.
Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko cze$é obowiazujacego wymiaru zajeé lub
jezeli zatrudniony jest w niepelnym wymiarze zajec.

§14
W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne albo ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do obu tych dodatkdw.

Rozdzial VI
‘Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§15

1. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa
si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajg¢¢, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraZnego zastgpstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela , o ktérej mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.



8.

9.

Rozdzial VII
Dodatek mieszkaniowy
§ 16

. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,

zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajeé¢ w
szkole polozonej na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do 5 000 mieszkancéw,
przystuguje dodatek mieszkaniowy , uzalezniony od liczby czlonkéw rodziny w
wysokosci:

1) dia 1 osoby - 50,00 zi.

2) dla 2 osdb - 66,00 zt.

3) dla 3 oséb - 83,00 zt

4) dla 4 i wigcej 0séb - 99,00 zt.
Do czionkoéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z
nim zamieszkujacych:

1) maltzonka, ktéry nie posiada wlasnego Zrodla dochoddéw lub ktéry jest

nauczycielem,
2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,
3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci

do ukoniczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoficzenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,
4) pozostajace na utrzymania nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow
--wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,
5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace whasnego zrédta dochodéw,
O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel
otrzymujacy dodatek zobowiazany jest niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty —- Burmistrza. W przypadku niepowiadomienia, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.
Nauczycielowi i jego malzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem przysluguje tylko jeden dodatek w wysokosci okrelonej w  ust. 1.
Matzonkowie wspdlnie wskazuja pracodawce, ktéry bedzie wyplacat dodatek.

. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub wspdlny wniosek nauczycieli,

bedacych matzonkami.

Dodatek przyznaje si¢ od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez nauczyciela
lokalu mieszkalnego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Burmistrz.

10. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

D) niewykonywania pracy, za ktdére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej shuzy wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej, w przypadku gdy z nauczycielem powolanym
do shuzby wojskowej zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony dodatek
wyptlaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta.



Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§17

. Dla nauczycieli tworzy si¢ fundusz nagrod za ich osiagnigcia dydaktyczno —
wychowawcze.

. Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, o ktorym mowa
w ust.] okreéla odrgbna uchwata. '



