UCHWALA NR XVII1/126/2012
RADY MIEJSKIEJ W SZCZEBRZESZYNIE

z dnia 30 marca 2012 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajjcego wysoko$é oraz szczeg6lowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektére inne
skladniki wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7, art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2006r. Nr 97, poz. 674 zpézn. zm.) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 zpézn. zm.) Rada Miejska
w Szczebrzeszynie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektére inne skiadniki
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto i Gmine
Szczebrzeszyn, w brzemieniu okre$lonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXX1/189/09 Rady Miejskiej w Szczebrzeszynie z dnia 26 marca 2009r. w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$é oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia (Dz.
Urzed. Woj. Lub. z 2009r. Nr 63, poz. 1547).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Szczebrzeszyna.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia, z moca obowiazujaca od | wrzesnia 2012r.
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Zalacznik do Uchwaty Nr XVII1/126/2012
Rady Miejskiej w Szczebrzeszynie

z dnia 30 marca 2012 r.

Regulamin okre§lajacy wysoko$é oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego i za warunki pracy,

2) szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraZnych,
3) wysoko$¢ i warunki wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetnienia
kryteridw, o ktérych mowa w § 4.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest za Jjako$¢ $wiadczonej pracy na czas okreslony, nie krétszy niz
6 miesigcy i nie diuzszy niz 12 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, adla dyrektora szkoty - Burmistrz,
z uwzglednieniem poziomu spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 4,

4. Nauczycielom uzupetniajacym etat winnej szkole dodatek przyznaje dyrektor szkoly macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat,

§ 4. 1. Przy ustalaniu wysokoéci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci dobrych  osiagnie¢ edukacyjnych,
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw lub sprawdzianéw zewnetrznych,
wynikami olimpiad, konkursow,

b) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,
¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
2) osiggnigeia wychowawezo - opiekuricze:

a) umiejetne rozpoznawanie i skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspblpracy z ich
rodzicami oraz Srodowiskiem wychowawczym,

b) ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacjg, planowania wiasnej przysztoéci, pracy nad sobg
oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
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a) opracowywanie i ' wdrazanie autorskich programéw dzialan edukacyjnych, wychowawczych i opiekusiczych,
b) opracowywanie i realizacja projektow (np. festiwali, sympozjéw) poszerzajacych dziatania szkoly w zakresie
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

¢) opracowywanie oraz stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy zuczniami, podnoszacych
efektywnos¢ ksztalcenia i wychowania,

d) realizacja programéw edukacyjnych oraz wspierajacych dziecko i rodzine, adresowanych do szkot przez
podmioty zewnetrzne.

4) zaangazowanie w realizacjg czynno§ci i zaje¢ o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt.2 i 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela: '

a) o'pieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly,
b) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

c) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w $rodowisku fokalnym,

d) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,
5) szezegllnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegolnoSci:
a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnogci zawodowych,
b) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
c) dbato$¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

6) zaangazowanie w realizacje zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej.

a) Organizowanie konkurséw, imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych o charakterze sportowym,
kulturalnym, okolicznosciowym i patriotycznym,

b) Przygotowywanie uczniéw do konkurséw i olimpiad na szczeblu powiatowym, wojewddzkim, centralnym,

¢) Dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnodci i przedsigbiorczogci uczniéw, propagowanie
wérod miodziezy idei samorzadnosci oraz wiedzy na temat roli i zadan samorzadu lokalnego,

e) Przygotowywanie iudzial w realizacji projektow (programéw wiazacych si¢ z pozyskaniem przez szkole
srodkéw pozabudzetowych w tym funduszy unijnych).

§ 5. 1) Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona Jest od stopnia spetnienia kryteriéw, o ktéych mowa

w§ 4.
2) Dodatek motywacyjny dla:
a) nauczyciela nie moze przekroczy¢ 25 % jego wynagrodzenia zasadniczego,
b) dyrektora nie moze przekroczy¢ 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny
§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje:

a) Dyrektorom szkét,

b) Wicedyrektorom i nauczycielom, ktérym powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,

¢) Nauczycielom wychowawcom klasy, oddziatu przedszkolnego,

d) Nauczycielom - opiekunom stazu.
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§ 7. 1. Przy ustalaniu wysokoéci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkét uwzglednia sig:
1) Wielkos¢ i strukturg organizacyjng szkoly,
2) Ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) Liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz, a dyrektorzy przyznaja go dla pozostatych oséb,
ktérym powierzono funkcje uprawniajace do dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek funkcyjny w wysokogci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoly
lub nauczycielowi tej szkoty, ktéremu powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora,

4. Okresla sig nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych:

. . . . . Kwota dodatku w ziotych

Lp. Stanowisko kierownicze lub rodzaj funkeji

od do

1. Dyrektor przedszkola 600 900
2. Dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatéw 700 1000
3. Dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddziatéw 800 1200
4. Dyrektor szkoly liczacej 17 i wigcej oddzialow 900 1500
5. Wicedyrektor 400 600

§ 8. I. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci 50,00 zt
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia mu wychowawstwa w wysokosci:

a)5,00 zt za kazdego ucznia w przypadku powierzenia wychowawstwa w przedszkolu, w oddziatach
przedszkolnych przy szkole podstawowej, w klasach I-VI szkoty podstawowe;j,

b) 6,00 zt za kazdego ucznia w przypadku powierzenia wychowawstwa w gimnazjum.

3. Liczbg uczniéw w oddziale przyjmuje sie wedtug stanu na dziefi 30 wrzeénia i na pierwszy dzien drugiego
semestru.

4. Dodatek przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie dhuzszy niz semestr,

§ 9. W przypadku sprawowania funkcji o ktérych mowa w § 6 przez niepetny miesiac kalendarzowy dodatek
wyptacany jest w wysokosci proporcjonalnej, w kwocie wynikajgcej z przemnozenia 1/30 stawki ustalonej na
podstawie § 7 i 8 regulaminu przez liczbe dni sprawowania tej funkcji.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy przystuguja ztego tytutu
dodatki za warunki pracy.

§ 11. Dodatek za kazdg przepracowang godzing zaj¢é w trudnych warunkach pracy przystuguje w wysokosci:

1) Nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wychowawcze zdzieémi i mlodzieza uposledzona,
umystowo w stopniu glebokim - 0,4 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2) Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego -
0,2 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego ztytutem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

3) Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach faczonych w szkotach podstawowych - 0,2 %
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem magistra Z przygotowaniem
pedagogicznym.
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§ 12. [. Nauczycielom przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy jezeli prowadza zajecia o ktdrych
mowa w § 11 regulaminu z dzieémi i mlodziezg, ktoérych stan zdrowia z powodéw chorobowych, wymienionych
w § 2ust. [ rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

2. Nauczycielom pracujacym w warunkach ucigzliwych, okreslonych w ust. | przystuguje dodatek za kazdg
przepracowana godzing w wysokosci 0,5 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 13. 1) Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela za prowadzenie zajg¢ w trudnych i uciazliwych warunkach ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly - Burmistrz. _ ,
2) Dodatek za prowadzenie zaje¢ w trudnych iuciazliwych warunkach przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktdry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 14. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne albo ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do obu tych dodatkéw.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 1S. 1. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa wyplaca si¢ wedhug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala sig dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Miesigczng, liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 ustala sie

mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petna godzine.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konicza w érodku tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzieni pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dziefi ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 7.
Dodatek mieszkaniowy

§ 16. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajeé w szkole potozonej na terenach wiejskich oraz
w miastach liczacych do 5000 mieszkaficow, przystuguje dodatek mieszkaniowy, uzalezniony od liczby czlonkéw

rodziny w wysokosci:
1) 1 osoba - 5,00 zi,
2) 2 osoby - 10,00 zt,
3) 3 osoby - 15,00 zi,
4) 4 i wigcej 0s6b - 20,00 zt.

2.Do czlonkéw rodziny, oktérych mowa wust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wiasnego zrédta dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,
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3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do

ukoriczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami,
do czasu ukoficzenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepefnosprawne nie posiadajace wiasnego Zrodta dochoddw.

3. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujacy dodatek
zobowiazany jest niezwiocznie powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoly- Burmistrza. W przypadku
niepowiadomienia, nienalezne pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi. :

4. Nuczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspélnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie

wyptacatl dodatek.

5. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub wspolny wniosek nauczycieli, bedacych matzonkami.

6. Dodatek przyznaje si¢ od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym ztozono wniosek
0 jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez nauczyciela lokalu
mieszkalnego.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyplacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Burmistrz.

Rozdzial 8.
Fundusz Nagréd

§ 17. 1. Dla nauczycieli tworzy sig fundusz nagréd za ich osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze.

2. Kryteria itryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa wust. 1 okreéla
odrebna uchwata.

1d: JAYKT-YBEKE-VSAWW-STMIA-ETRXZ. Podpisany Strona 5




