Zalacznik do uchwaly Nr XXXI11/198/09
Rady Miejskiej w Szczebrzeszynie
z dnia 28 maja 2009r.

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia

1)

2)

3)
4)

3)

6)

w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

W budzecie gminy Szczebrzeszyn tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
Z przeznaczeniem na wypltaty nagrod:

a) Dyrektora

b) Burmistrza
Ustala sig nastgpujacy podziat funduszu, o ktérym mowa w ust. 1

a) 30% funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza

b) 70 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektor6w
Srodki bedace w dyspozycji Burmistrza stanowia jeden fundusz.
Nagrod¢ Burmistrza ustala si¢ w wysokoéci do 100% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ 60% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycicla mianowanego z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznawane z okazji:
1. Dnia Edukacji Narodowe]
2. zakoniczenia roku szkolnego
3. waznych wydarzen w zyciu szkoly.

Rozdzial 2
Kryteria przyznawania nagréd

§2

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i wyplacane sa

w formie pienigzne;j.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, po przepracowaniu w szkole co najmnie;j
1 roku.

Nagrodg ze specjalnego funduszu nagréd moze otrzymaé nauczyciel, w tym dyrektor
szkoly wzorowo realizujacy obowiazki, o ktorych mowa w art.6 Karty Nauczyciela,
ktéry w swoich dzialaniach wykracza poza ustawowe obowigzki oraz spelniajacy co
najmniej cztery z kryteriow wymienionych w § 3.



§3

Przy przyznawaniu nagréd bierze si¢ pod uwagg nastepujace kryteria.

1. w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej

1) osiaganie wyrozniajacych wynikéw w pracy zaréwno z uczniami szczegOlnie
uzdolnionymi jak i z uczniami o mniejszych mozliwosciach, potwierdzonych
wynikami sprawdzianéw lub egzaminéw zewngtrznych, lub zakwalifikowaniem sig
ucznidw do konkurséw, olimpiad przedmiotowych, zawodow sportowych,
przegladéw artystycznych co najmniej na szczeblu powiatowym,

2) aktywne, udokumentowane uczestnictwo w waznych wydarzeniach w Zyciu
spotecznosci szkolne;,

3) prowadzenie urozmaiconej dzialalnodci wychowawczej w klasie, poprzez
organizowanie wycieczek, udzial uczniéw w koncertach, wystawach, spektaklach
teatralnych, akcjach charytatywnych i proekologicznych, sprawowanie opieki nad
miejscami pamigcei narodowej.

4) Realizowanie zadan stuzacych podniesieniu jakosci pracy szkoly i uzyskiwanie
efektow na skutek ich wdrozema.

2. w zakresie pracy opickuficzej

1) zaangazowanie we wspolprace z rodzicami uczniéw i wychowankéw
2) zaangazowanie w rozwiazywanie probleméw uczniéw, wymagajacych szczegolnej

pomocy, ze wzgledu na trudng sytuacj¢ materialng i rodzinna,

3) rzetelne realizowanie zadan wynikajacych z zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

w czasie zajeé lekcyjnych oraz pozalekcyjnych (w tym organizowanym w szkole
jak 1 poza szkola).

3. w zakresie realizacji innych zadai statutowych szkoly

1.

1) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zajg¢ i imprez dla ucznidow

oraz srodowiska lokalnego,

2) promowanie szkoly, poprzez udzial w pracach réznych instytucji, organizacji

spolecznych oraz stowarzyszeniach,

3) publikowanie prac z zakresu dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej i oswiatowej
4) udzial szkoly w projektach europejskich,
5) organizowanie wspolpracy ze szkolami zagranicznymi,

Rozdzial 3
Tryb zglaszania kandydatéw do nagrody

§4
Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza dla nauczycieli,
ktérzy pelnig funkcje kierownicze w szkole przystuguje:
1) Lubelskiemu Kuratorowi Oswiaty
2) Kierownikowi Referatu Oswiaty
3) Radzie Pedagogicznej



. Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza dla pozostatych
nauczycieli przystuguje:

1) Dyrektorowi szkoly,

2) Radzie Pedagogiczne)

. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora moze wystapi¢ Rada Pedagogiczna,

§5

. Wniosek o nagrod¢ Burmistrza powinien zawiera¢:

1} dane osobowe kandydata do nagrody

2) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela,

3) wyszczegodlnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen i wyréznien,

4) uzasadnienie zawierajace osiagnigcia, z zachowaniem kryteriow zawartych
w§2-3.

5) Opini¢ Rady Pedagogicznej wyrazong w glosowaniu tajnym w przypadku
wniosku zgloszonego przez dyrektora szkoty,

6) Podpis wnioskodawcy,

. Osiagnigcia bedace podstawa przyznania nagrody, winny mie¢ miejsce w okresie
ostatnich 5-iu lat a w przypadku kandydatéw do nagrody majacych na swoim koncie
wyrdznienia (nagrody Burmistrza Szczebrzeszyna, Kuratora Oswiaty, Ministra
Edukacji Narodowej, resortowych odznaczen, z wyjatkiem nagrody dyrektora szkoty)
w okresie nie dluzszym niz 3 lata od otrzymania przez kandydata poprzedniego
wyrdznienia.

. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza sklada si¢ na formularzu, wedlug wzoru
okres§lonego w zataczniku do niniejszego regulaminu.

§o

. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza i Dyrektora nalezy ztozy¢ odpowiednio

1) o Nagrode Burmistrza — do Burmistrza Szczebrzeszyna,

2) o nagrode dyrektora - do dyrektora wlasciwej szkoly,

. Whniosek o nagrod¢ Burmistrza i Dyrektora w przypadku nagréd wreczanych w Dniu
Edukacji Narodowej nalezy zlozy¢ w terminic do 10 wrzednia, natomiast
w pozostatych przypadkach na miesiagc przed planowang data uroczystosci.

. Wnioski zloZzone z przekroczeniem terminu o ktérym mowa w ust.2 lub bez
zachowania warunkéw, o ktérych mowa w § 6 zostana odrzucone.

. Wnioski, na podstawie ktérych nie przyznano nagréd zostaja zwrdcone do organu
skladajacego wniosek.
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Rozdzial 4
Tryb przyznawania nagréd

§7

Decyzje o przyznaniu nagrody Burmistrza podejmuje Burmistrz.

. W celu rozpatrzenia wniosk6w o Nagrod¢ Burmistrza, Burmistrz powoluje komisje

opiniujaca, W sklad ktorej wchodza: 4 przedstawicieli organu prowadzacego
i 1 przedstawiciel zwiazku zawodowego. Przewodniczacym komisji jest
przedstawiciel organu prowadzacego.

Burmistrz Szczebrzeszyna moze przyznaé nagrode z wlasnej inicjatywy.

Nagrod¢ dyrektora szkoly przyznaje Dyrektor szkoly.

Postanowienia koicowe

§8

Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrodg otrzymuje dyplom, ktérego odpis zatacza sie w jego
teczce akt osobowych,



