Zatacznik do Uchwaly Nr XXIX/173/09
Rady Miejskiej w Szczebrzeszynie
z dnia 28 stycznia 2009 roku

STATUT

Lokalna Grupa Dzialania
»Dolina Wieprza i Poru”



STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dzialania
Dolina Wieprza i Poru

ROZDZIAL I
Postanowienia ogélne

§1.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania o nazwie ,Dolina Wieprza i Poru” zwana
dalej "Stowarzyszeniem”, jest partnerstwem tréjsektorowym, sktadajacym sie z
przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spofecznego. Stowarzyszenie
jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych i oséb
prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego o celach niezarobkowych.

§2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Szczebrzeszyn.

§ 3.

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw:

a) Ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 855, z p6Zn. zm.})

b) Ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatern
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obhszaréw
Wiejskich (Dz.U. z 2007 r. Nr 64, poz 427)

¢) Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w
sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz.Urz. UE L 277 z 21.10.205,
str. 1)

d) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

2. Nazwa stowarzyszenia podlega ochronie prawnej.

Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego.

§4.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar gmin Szczebrzeszyn, Sutow, Nielisz,
Radecznica przy czym w zakresie niezbednym dla prawidtowego realizowania celdw,
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$s¢ na calym terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Dla wilasciwej realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze dziataé na
terenie innych parnstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 5.

1. Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Stowarzyszenie moze uzywaé wilasnego znaku graficznego, skrotu nazwy
w brzmieniu ,Stowarzyszenie LGD Dolina Wieprza i Poru i pieczeci z danymi
identyfikujacymi  Stowarzyszenie oraz odpowiedniego oznaczenia nazwy
Stowarzyszenia
w jezykach obcych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§6.

hat



1. Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi oraz migdzynarodowymi
organizacjami o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

§7

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

ROZDZIAL I
Cele i formy dziatania Stowarzyszenia

§ 8. (zmieniony)
1. Celem Stowarzyszenia sg dziatania wplywajace na rzecz rozwoju obszaréw
wiejskich, sprawniejsze wykorzystanie potencjatu rozwojowego terenow wiejskich,
poprawe ich konkurencyjnosci jako miejsca zamieszkania i prowadzenia dziatalnosci
ekonomicznej przez mieszkancow tych terendw oraz potencjalnych przedsiebiorcow,
a takze aktywizacje oraz wspétprace lokalnych srodowisk.
2. W szczegdlnosci celem Stowarzyszenia jest:
1) Opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu
ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
przepiséw wykonawczych do tej ustawy oraz przepiséw Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2007-2013 oraz wspieranie dziatan na rzecz promocji LSR.
2) Upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych =z
aktywizacjg spotecznosci lokalnych zamieszkujacych obszar LGD,
3) Wspieranie zrownowazonego rozwoju i ochrona $rodowiska,
4) Wspieranie rozwoju edukacji dzieci i dorostych na obszarach wiejskich,
5) Wspierania rozwoju spoteczenstwa obywateiskiego, w szczegélnosci rozwoju
grup i organizacji spofecznych, upowszechniania idei demokracji, samorzadnosci i
samorzadu,
6) Dziatanie na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancow,
7} Wspomaganie rozwoju kultury, sztuki i sportu,
8) Wspieranie rozwoju turystyki, w szczegoélnosci agro- i ekoturystyki oraz
infrastruktury turystycznej,
9) Ochrona dziedzictwa kulturowego i wspieranie dziatan na rzecz odbudowy i
kultywowania lokalnych tradyc;ji i sztuki,
10) Wspieranie przedsigbiorczosci,
11)  Przeciwdziatanie bezrobociu,
12) Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,
13) Inicjowanie oraz wspieranie dziatan realizowanych na zasadach partnerstwa,
14) Inicjowanie i wspieranie przedsiewzieé¢ spotecznych oraz upowszechnianie
rozwoju gospodarki spotecznej,
15) Wspieranie rozwoju dziatari ukierunkowanych na pozyskanie i zastosowanie
alternatywnych zrédet energii,
16) Wspieranie zastosowania i rozwoju nowych technologii w réznych dziedzinach
zycia mieszkancow, w szczegélnosci infrastruktury teleinformatyczne;.
17) Upowszechnianie informaciji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na
realizacje projektow przedkiadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru
projektéw oraz sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach realizacji LSR,



18) Informowanie za pomoca dostepnych srodkéw przekazu, m.in. strona WWW,
ogtoszenie w prasie lokalnej, o mozliwosci wystapienia do LGD w sprawie wyboru
projektu do realizacji LSR w ramach dziatania 4.1.- ,Lokalne Strategie Rozwoju —
poprawa jakosci zycia oraz roznicowanie dziatalno$ci na obszarach wiejskich”,

19) Sprawdzanie zgodnos¢ projektéw z zatozeniami LSR,

20) Dokonywanie wyboru projekiow do finansowania z puli $rodkéw przyznanych
LGD na realizacie LSR w ramach dziatania 4.1 — Wdrazanie lokalnych strategii
rozwoju,

§9
Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich uwzglednia ochrone
oraz promocje Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno-
kulturowych, rozwdj turystyki oraz popularyzacje produktéw lokalnych i rozwdj
produkgji rolne;j.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:
1) organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw,
szkolen, konferenciji i konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, festyny, targi, pokazy i wystawy,
stuzgcych promogiji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
c) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze

reklamowym lub promocyjnym,
2) prowadzenie bezplatnego doradztwa oraz przygotowywania projektow zwiazanych

Z realizacja LSR, w szczegoinosci w zakresie przygotowania opracowan, analiz,
dokumentacji ekonomicznych i technicznych zwigzanych ze szczegdlowym
planowaniem projektow
3) wspolprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzadowymi innymi podmiotami dziatajacymi w zakresie objgtym celem
stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym,
4) pozyskiwanie oraz pomoc w pozyskiwaniu i wykorzystywaniu funduszy Unii
Europejskiej na rozwoéj gospodarczy i spoteczno-kulturalny obszarow wiejskich,
5) realizacje programéw wspomagajacych rozwdj obszaréw wiejskich, w
szczegolnosci programéw spotecznych, programoéw zréwnowazonego rozwoju oraz
dotyczacych produktu lokalnego,
6) wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych z celami statutowymi
Stowarzyszenia.
7) prowadzenie innych dziataf przewidzianych dla LGD w przepisach PROW
2007-2013, niezbednych do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

§ 1.



Stowarzyszenie realizujac cel statutowy opiera si¢ na pracy spotecznej czionkdw
i zatrudnionych pracownikach.

1.

ROZDZIAL I
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§12.
Cztonkami Stowarzyszenia mogq byc¢ osoby fizyczne i osoby prawne, w tym
jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkéw honorowych.
3) cztonkow wspierajacych

§13.

Czionkiem zwyczajnym moze by¢:
a) osoba fizyczna:

- posiadajgca peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych, bedaca obywatelem
polskim lub cudzoziemcem

- spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach

- dziata na rzecz rozwoju cbszaréw wiejskich lub wyrazi na pisSmie deklaracje
takiego dziatania

- ztozy deklaracje cztonkowska

b) osoba prawna dzialajaca poprzez swoich przedstawicieli wskazanych jako osoby
reprezentujace osobe prawna w Stowarzyszeniu, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego, ktéra ziozyta deklaracje czionkowska i przedstawi uchwate o
przystapieniu do Stowarzyszenia, popierania jego celéw i podejmowania dziatarn
dla ich realizacji. Osoba prawna musi prowadzi¢ dziatania na rzecz rozwoju
obszarow wiejskich, posiada¢ siedzibe lub oddziat na terenie dziatania LGD.

1.

§14.
Whpisanie na liste czionkdow Stowarzyszenia, jak i skreslenie z listy cztonkéw
dokonuje Zarzad, uchwata podjeta zwykia wiekszoscia gtoséw w czasie
pierwszego posiedzenia od chwili zlozenia pisemnej deklaracji czionkowskiej,
rezygnacji cztonkowskiej lub wniosku o wykluczenie cztonka.
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie przyjecia lub skreslenia cztonka
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czionkow w
terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaly Zarzadu na pismie. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu.
Whniosek 0 wykluczenie czionka ze Stowarzyszenia moze zilozy¢ kazdy
cztonek Stowarzyszenia pod warunkiem, iz powodem wykluczenia jest.
1) Nieusprawiedliiwione zaleganie z optatg sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzat finansowych wobec Stowarzyszenia diuzej niz 12 miesigcy
2) Dziatalno$¢ sprzeczna ze statutem Stowarzyszenia lub uchwatami wiadz
Stowarzyszenia
3) Utrata praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu
4) Smierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej



§ 15.
Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia;
2) bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsigwzigciach Stowarzyszenia z
prawem gtosu;
3) zgtaszac¢ wnioski i postulaty dotyczace dzialalno$ci Stowarzyszenia;
4) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o
charakterze informacyjnym lub szkoleniowym:;
5) korzystaé nieodptatnie z urzadzen, swiadczeri, szkolen i pomocy Stowarzyszenia
6) korzystac¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia.

§ 16.
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany do:
1) przestrzegania przepiséw prawa, postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat
wladz Stowarzyszenia;
2) przyczyniania sie swoja postawg i dziataniami do wzrostu roli oraz znaczenia
Stowarzyszenia, a takze dbania o jego dobre imie;
3) dbania o mienie Stowarzyszenia;
4) aktywnego udziatu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
5) regularnego optacania skitadek i innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia
6) brania udziatu w Walnych Zebraniach Cztonkow

§17

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
szczegolnie zastuzona dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
2. Godno$é czionka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.
3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczegao, moze
jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia,
poza tym posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.
4. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.
5. Cztonek honorowy ma obowigzek popiera¢ cele statutowe Stowarzyszenia oraz
dziata¢ na rzecz jego dobrego imienia.

Art. 18

1. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ moze zosta¢ osoba
fizyczna lub prawna chcaca przekaza¢ $rodki finansowe, darowizne rzeczowa,
majatkowa lub inny rodzaj pomocy na rzecz stowarzyszenia nie starajgc sig o
cztonkowstwo zwyczajne.

2. Godnosé czionka wspierajacego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Cztonek wspierajacy nie posiada bierego oraz czynnego prawa wyborczego,
moze jednak braé udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiada wszystkie prawa czlonka zwyczajnego.

4. Czilonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia



§19

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa;

1) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,Walnym Zebraniem”;

2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem™:

3) Komisja Rewizyjna zwana dalej ,Komisja’,

4) Rada Programowa zwana dalej ,Radq’.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady.
3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§ 20
Czlonkom Komisji Rewizyjnej, Rady Programowej i Zarzadowi przystuguje zwrot
udokumentowanych wydatkow, w tym zwrotu kosztow podrézy.

Walne Zebranie Czionkow

§21

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.
§ 22.

Walne Zebranie czionkéw moze by¢:

1) zwyczajne

2) nadzwyczajne
§ 23,

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad, co najmniej raz do roku.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na zadanie Komisji Rewizyjne;:

3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogélnej liczby czlonkow Stowarzyszenia
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno byé zwotane w terminie 30 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowaé wytacznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.
4. O terminie, miejscu oraz proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania,
organizator musi zawiadomi¢ jego uczestnikéw, co najmniej 14-dni przed jego
rozpoczeciem.
5. Uchwaly podejmowane przez Waine Zebranie, zapadaja zwykia wiekszoscig
glosdow w glosowaniu jawnym, przy obecnosci co najmniej polowy ogéinej liczby
czlonkow z zastrzezeniem § 33, ust 3, § 39 ust 1 i 2 Statutu.
8. W przypadku réwnego roztozenia gloséw w trakcie glosowania, decyduje gtos
Przewodniczacego Walnego Zebrania.
7. Walne Zgromadzenie moze postanowi¢ o podejmowaniu uchwat w glosowaniu
tajnym.

§ 24.
1. W przypadku braku quorum organizator zwoluje Walne Zebranie w drugim
terminie, nie p6éZniej niz 30 dni po terminie pierwszym.



2. W takim przypadku uchwaty zapadajg zwykla wiekszoscia gloséw, bez wzgledu
na ilos¢ obecnych cztonkow.

3. Drugi termin moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu po ogtoszeniu 15
minutowej przerwy.

4. Kazdy uczestnik Walnego Zebrania Cztonkéw ma jeden gtos.

§ 25
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) ustalanie kierunkéw i programu dziatalno$ci Stowarzyszenia;
2) uchwalanie Statutu i jego zmian;
3) zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu, Komisji Rewizyjne;j i Rady Programowe;j,
4) wybo6r i odwolywanie czionkéw Zarzadu w tym Prezesa Zarzadu, cztonkéw Komis;ji
Rewizyjnej i Rady Programowej,
5) decydowanie o przystapieniu lub wystapieniu Stowarzyszenia z innych organizacji
o tym samym lub podobnym profilu dziatania :
B) rozpatrywanie i zatwierdzanie bilansu (sprawozdania finansowego);
7) ocena dziafalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
8) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi;
9) ustalanie wysokosci skfadek cztonkowskich;
10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu:
11) nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu;
12) przyjmowanie czlonkéw wspierajgcych
12) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
wiadz;
13) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku;
14) wybieranie przewodniczacego i dwoch wiceprzewodniczacych Walnego
Zebrania.
15) powotywanie w granicach prawem dopuszczalnych biura Stowarzyszenia
16) Zatwierdzanie lokalnych kryteriow wyboru operacji realizowanych w ramach LSR

Zarzad Stowarzyszenia
§26

1. Zarzad Stowarzyszenia liczy 5 osob, w tym: Prezesa, dwoch Wiceprezeséw,
Skarbnika i Sekretarza wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.
Kadencyjnosé¢ Zarzadu trwa 4 lata.
Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach posiedzeniu.
Powotanie i odwotanie Cztonkéw Zarzadu odbywa sie w glosowaniu jawnym,
bezwzgledna wigkszoscia glosdw.

Wb

§27
1. Uchwaty Zarzgdu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia
gtosow, przy obecnosci, co najmniej polowy skiadu Zarzadu.
2. W sytuacji rbwnego roziozenia gtosow decyduje glos Prezesa.
3. Positedzenia Zarzadu odbywaja sig¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.
4. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa przez Prezesa iub Wiceprezesa.
5. Prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu posiada Komisja Rewizyjna.



6. Zarzad dziata na podstawie wiasnego uchwalonego regulaminu.

§ 28
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych czionkéw Stowarzyszenia oraz weryfikowanie deklaracji
o przynaleznosci cztonka do danego sektora
2} kierowanie caloksztattem biezacej dziatalno$ci Stowarzyszenia, w tym jego
dziatalnoscig organizacyjna, gospodarcza i finansowa,
3) zwolywanie Walnych Zebran,
4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
5) powolywanie zespotow do opracowania analiz i ekspertyz,
6) przygotowanie i  przedstawienie Walnemu Zebraniu  sprawozdan
merytorycznych i finansowych z dziatalnos$ci Zarzadu,
7) powotywanie grup dyskusyjnych
8) sktadanie o$wiadczen woli i podpisywania umow
9) podejmowanie decyzji 0 zwalnianiu lub zmniejszaniu sktadek cztonkowskich,
10)  wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkéw,
11}  realizacja celow Stowarzyszenia,
12)  przygotowanie projektéw regulaminéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady
Programowej
13) Opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich dokumentéw, celem przystapienia do konkursu na
realizacje LSR,
14)  Przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do
konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich,
15) Realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich, w tym ogtaszanie konkurséw na projekty z zakresu
dziatania 4.1 Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich, ich przyjmowanie i
przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektéw do realizacji w ramach
strateqii,
16)  Opracowywanie wnioskow i innych dokumentow w celu pozyskiwania Srodkéw
na realizacje celow z innych programéw pomocowych,
17)  Wykonywanie innych dziatai wymaganych przepisami, zwiazanych z
realizacja LSR w ramach osi LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
18) Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan
majatkowych jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu wraz ze Skarbnikiem
19) Powolywanie biura Stowarzyszenia, ustalanie regulaminu biura
20) powotywanie i odwotywanie kierownika biura Stowarzyszenia oraz ustalanie
zasad zatrudniania i wynagradzania innych pracownikéw tego biura
21) Ocena dziatalnosci Rady Programowej oraz w przypadku stwierdzenia dziatan
niezgodnych z Regulaminem Rady sktadanie wniosku o odwotanie poszczegdinych
cztonkéw Rady lub catej Rady.
22) inne sprawy okreslone w statucie.

§ 29.
1. Cztonek Zarzadu traci swdj mandat w przypadku:
1) ustania czionkostwa w Stowarzyszeniu;
2) zrzeczenia sie funkcji
3) odwotania z funkcji przez Walne Zebranie



4) $mierci lub diugotrwatej choroby uniemozliwiajgcej petnienie funkgji
Komisja Rewizyjna

§ 30
1. Komisja Rewizyjna liczy 5 oséb w tym Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy
- wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czionkdw.

2. Kadencyjnos¢ Komisji trwa 4 lata._
3. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za przestgpstwo popetnione umysinie. Czlonkowie Komisji
Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami organu Zarzadzajacego lub pozostawaé z nimi w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.
4. Do kompetenciji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1} kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) ocena prac i skladanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla
Zarzadu na Walnym Zebraniu;
3) wystepowanie z wnioskiem o zwofanie Walnego Zebrania;
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 31.
1. Do obowigzkéw i praw Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) obowiazek nadzoru nad organami Stowarzyszenia w zakresie ich dziatalnosci,
powzigtych uchwat, umoéw, regulaminéw i innych aktéw;
2) obowiazek kontrolowania, ¢o najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnoéci
Stowarzyszenia;
3) obowigzek wystgpowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z
przeprowadzonych kontroli i zadanie wyjasnien:
4) obowigzek wnioskowania na Walnym Zebraniu o udzielnie lub odmowe
udzielenia absolutorium dla Zarzadu;
5) obowigzek sktadania sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu:
6) prawo zadania od czionkéw, pracownikéw, wolontariuszy oraz wiadz
Stowarzyszenia wszystkich szczebli ziozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien
dotyczacych kontrolowanych spraw;
7) prawo udziaiu cztonkéw Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach Zarzadu bez
prawa udziatu w gfosowaniu;
9} prawo Zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie
stwierdzenia nie wywiazywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow;
10)  prawo zwolania Walnego Zebrania, w razie nie uczynienia tego przez Zarzad
w terminie ustalonym Statutem.
2. Szczegbtowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji
Rewizyjne;j.
3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwyklg wickszoscig gloséw, w
glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga gtos
Przewodniczgcego.

§ 32
1. Czionek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej moze byé zawieszony w
czynnosciach lub odwotany, jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkéw, dziata



niezgodnie ze statutem, badz w inny sposob zawiodt zaufanie czionkéw
Stowarzyszenia.

2. Na wniosek co najmniej 10 czionkéw Stowarzyszenia Zarzad podejmuje
uchwate o zawieszeniu w czynnosciach lub odwotaniu czionka Zarzadu
wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do
glosowania. Uchwale o zawieszeniu w czynnosciach lub odwolanie czionka
Komisji Rewizyjnej pedejmuje Komisja Rewizyjna w analogiczny sposob.

3. Odwotany lub zawieszony czionek Zarzadu iub Komisji Rewizyjne] ma prawo
odwota¢ sig do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia w terminie 30
dni od podjegcia uchwaty o odwotaniu lub zawieszeniu.

4. Uzupeinienie sktadu Zarzadu i Komisji w przypadku utraty mandatu czionka
Zarzgdu i Komisji nastepuje w drodze dokooptowania czionka zwyczajnego,
uchwata Walinego Zebrania przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do
giosowania.

Rada Programowa
§ 33.

1. Rada Programowa liczy 9 cztonkéw i sklada sie w co najmniej 50 % z
podmiotow o ktdrych mowa w art. 6 ust. 1 lit b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich - czyli partnerow gospodarczych i spolecznych oraz
innych  odpowiednich  podmiotéw  reprezentujacych spoleczenistwo
obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace sie
zagadnieniami z zakresu $rodowiska naturalnego, oraz podmiotami
odpowiedzialnymi za promowanie réwnoéci mezczyzn i kobiet - wybieranych i
odwotywanych przez Walne Zebranie.
Kadencyjnos¢ Rady — trwa 4 lata
Uzupetnienie skfadu Rady w czasie kadencji moze nastapi¢ w drodze
dokooptowania czionka zwyczajnego, uchwala Walnego Zebrania przy
akceptacji 2/3 glosow, przy obecnos$ci co najmniej polowy uprawnionych do
gtosowania.
4. Czlonkowie Rady nie moga petni¢ innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia.
5. Z zastrzezeniem § 28, pkt 21) czlonek Rady moze utracié swéj mandat w

przypadku:
1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
2) zrzeczenia sie funkgiji,
3) $mierci lub diugotrwatej choroby uniemozliwiajacej petnienie funkgji
6. Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i

Sekretarza.

hadl g

§ 34.
Uchwaty Rady podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykia wigkszoscia glosow
przy obecnosci, co najmniej potowy sktadu Rady. W przypadku réwnej ilosci gloséw
rozstrzyga gtos Przewodniczacego.

§ 35. (zmieniony)
1. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy:



1) wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr
1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia Rozwoju obszaréw
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str.1), ktore majg byé realizowane w ramach
opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju.
2) opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarzad,
3) powotywanie w zaleznosci od potrzeb zespotéw tematycznych dotyczacych
konkretnych projektow.
2. Wybér operacji, o ktérych mowa w pkt 1 ust. 1 dokonywany jest w formie uchwaty
Rady, podjetej zwyk!tg wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
3. Od uchwaly, o kt6rej mowa w pkt. 2 przystuguje wnioskodawcy odwotanie do Rady
za posrednictwem Zarzadu.
4. Przewodniczacy Rady zwoluje pierwsze i kolejne posiedzenia Rady z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.
5. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego
inny czfonek Zarzadu.
6. W posiedzeniach Rady moga uczestniczyé cztonkowie Zarzadu i Komisiji
Rewizyjnej bez prawa glosowania przy podejmowaniu uchwat.
7. Rada dziala na podstawie wiasnego uchwalonego regulaminu.
8. Przed otwarciem posiedzenia Rady w zakresie wyboru operaciji o ktdrych mowa w
pkt.1 ust. 1, kazdy z czlonkéw Rady zobowigzany jest do zlozenia pisemne;]
Deklaracji bezstronno$ci stanowiacej zatqcznik nr 1 do Regulaminu Rady.
9. W przypadku niezastosowania si¢ czionka Rady do pkt.8 Przewodniczacy Rady
zobowigzany jest do wytaczenia tego cztonka z udziatu w gtosowaniu zwigzanym z
wyborem operaciji o ktérych mowa w pkt.1 ust.1

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 36
Zrédtami powstania dochodu badZ majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie;
2) darowizny, zapisy i spadki;
3) érodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej oraz zbiérek publicznych;
4) wplywy 2z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z majatku
Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje):
5) dotacje, subwencje, granty, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, unijnych i
zlecenia ustug.

§ 37.
1. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
2. Caty dochdd Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje Lokalnej Strategii
Rozwoju

§ 38.
1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie
zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:
a) czfonkéw Stowarzyszenia i jego organow,
b) pracownikdéw Stowarzyszenia,



¢) matzonkéw pracownikéw oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej,
krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

d) 0s6b zwiazanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt a) ~ d) na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich.

3. Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz oséb, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt a) — d) na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

4. Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczegoélnych zasadach
towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza osoby wymienione w ust, 1
pkta) i b) oraz od oséb, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt ¢} i d).

ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 39.
1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Czionkéw wymaga
kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow, przy obecnoséci przynajmniej potowy czionkéw
uprawnionych do glosowania.
2. Podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czionkéw
wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci przynajmniej potowy
cztonkdéw uprawnionych do glosowania.
3. Whniosek o zmiane Statutu musi byé zgtoszony na pi$mie, a tresé proponowanej
zmiany podana w zawiadomieniu zwotujacym Walne Zebranie.
4. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powoluje
Komisje Likwidacyjng, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne
Zebranie wskazuje takze fundacje, stowarzyszenia lub inne podmioty majace
podobne cele statutowe do Stowarzyszenia, nie nastawione na osiaganie zysku, na
rzecz, ktérych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zobowiazan.
3. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.



