Uchwata Nr XXI11/149/2016
Rady Miejskiej w Szczebrzeszynie
z dnia 28 wrzes$nia 2016r.

w sprawie odmowy wyraZenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy zidnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U. z 2016r. poz. 446) — Rada Miejska w Szczebrzeszynie uchwala, co nastepuje:

§1.

Nie wyraza si¢ zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej
w Szczebrzeszynie Panem Waldemarem Dotbg, pracownikiem Starostwa Powiatowego
w Zamosciu, zatrudnionym w Wydziale Gospodarki Mieniem Powiatu.

§2.

Uzasadnienie stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Szczebrzeszyna.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

W dniu 5 wrzesnia 2016r. do Urzedu Miejskiego w Szczebrzeszynie wptyneto pismo
Starostwa Powiatowego w Zamosciu znak: Or.2121.91.2016 o wyrazenie zgody na
rozwigzanie umowy o prace z p. Waldemarem Dotba pracownikiem Starostwa Powiatowego
w Zamosciu. Pan Waldemar Dotba zatrudniony jest w Starostwie Powiatowym w Zamosciu
w Wydziale Gospodarki Mieniem Powiatu na stanowisku konserwator/palacz c.0. w Zespole
Patacowo - Parkowym w Klemensowie. Za przyczyne wypowiedzenia umowy o prace
wskazano likwidacje miejsca pracy w Zespole Patacowo - Parkowym w Klemensowie.

Zgodnie z tredcig art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016r. poz. 446) rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody
rady gminy, ktdrej jest cztonkiem.

W ocenie Rady Miejskiej w Szczebrzeszynie zwrot mienia Skarbu Paristwa bytym
wtascicielom nie musi wigzac sig ze zwolnieniem pracownika zatrudnionego przy obstudze
tego mienia. Pracodawca posiada w swoim witadaniu réwniez inne mienie wymagajace
obstugi, istnieje wiec mozliwos¢ wykorzystania tego pracownika do pracy w innym miejscu.
Zwazajac na sytuacje zyciowa zwalnianego pracownika i fakt, ze ma on na utrzymaniu
niepetnosprawng corke oraz chorego na przewlekty chorobe syna pozbawienie go
mozliwosci wykonywania pracy narazi na niedostatek caty jego rodzine. Istotnym jest
rowniez, ze z uwagi na wiek zwalnianego pracownika, przekroczenie 50 lat i wieloletnig prace
w Starostwie Powiatowym, pracodawca winien podjgé wszelkie mozliwe starania
o umozliwienie zwalnianemu pracownikowi kontynuacje pracy u dotychczasowego
pracodawcy.

Pragniemy zwroci¢ uwage, ze radny p. Waldemar Dotba jest od wielu lat aktywnym
dziataczem spofecznym cieszacym sig¢ ogromnym zaufaniem i poparciem spotecznosci
lokalnej. Od bardzo wielu lat dziata w Ochotniczej Strazy Pozarnej, czego uwiericzeniem jest
wybor na stanowisko Gminnego Komendanta Ochotniczych Strazy Pozarnych. Jako wyraz
zaufania i szacunku spotecznosci nalezy traktowaé réwniez jego wybér, w bieiacej kadencji
do Rady Miejskiej w Szczebrzeszynie.

Wobec powyiszego Rada Miejska w Szczebrzeszynie nie wyraza zgody na rozwigzanie
umowy o prace z p. Waldemarem Dotba.



