UCHWALA NR X/136/2019
Rady Miejskiej w Szczebrzeszynie
z dnia 20 grudnia 2019 r
w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu

Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22019 1 poz. 506 ze zm.) oraz art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015r poz.1390) Rada Miejska

w Szczebrzeszynie uchwala co nastgpuje:

§1. Uchwala sie tryb i sposob powolywania i odwolywania cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego w Szczebrzeszynie dzialajacego na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania, stanowigcy zalgeznik do niniejszej
uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Szczebrzeszyna.

§3. Traci moc uchwala Nr IX/60/2011 Rady Miejskiej w Szczebrzeszynie z dnia 30 czerwca
2011r w sprawie trybu powolywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
dzialajacego na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szczegdlowych warunkéw jego
funkcjonowania.

§4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego.




Zatgeznik do Uchwaly Nr X/136/2019
Rady Miejskiej w Szczebrzeszynie
z dnia 20 grudnia 2019 r

Tryb i sposéb powelywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

w Szczebrzeszynie oraz szczegbélowe warunki jego funkcjonowania

§ 1.Przepisy ogélne
1) Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, migdzy innymi
poprzez dziatanie Zespotu Interdyscyplinarnego.
2) Zdaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan
przedstawicieli roznych podmiotéw oraz specjalistéw w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie. Zespdl wykonuje w szczegélnosci zadania okres$lone w art.9 b ustawy z dnia 29 lipca
2005t o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015r poz. 1390).
3) Zespot Interdyscyplinarny powoluje Burmistrz Szczebrzeszyna.
4) Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzania probleméw

zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

§ 2. Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
1. W skiad Zespolu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;
2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych;
3) Policji:
4) o$wiaty;
6) ochrony zdrowia;
7) organizacji pozarzadowych.
2. Burmistrz Szczebrzeszyna powoluje zarzadzeniem czltonkéw Zespotu sposrod przedstawicieli
podmiotéw, o ktérym mowa w ust. 1, wskazanych badz oddelegowanych imiennie przez osoby
kierujace tymi podmiotami.
3. Czlonkowie Zespolu na pierwszym posiedzeniu skiadaja o§wiadczenie o zachowaniu poufnosci
wszelkich informacji i danych, uzyskanych przy realizacji zadan, réwniez po ustaniu czlonkostwa
w Zespole.
4. Burmistrz Szczebrzeszyna moze odwotac czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) na jego wniosek,



2) na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem;

3) na wniosek przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego w uzasadnionych przypadkach,
4) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo
skarbowe.

5. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu
Zespotu spoérod jego cztonkéw, w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow, w obecnoscei
co najmniej potowy cztonkéw Zespolu, na czas nieokre$lony.

6. O wyborze Przewodniczgcego Zespoltu Interdyscyplinarnego zostaje powiadomiony Burmistrz
Szczebrzeszyna.

7. Na zasadach okreslonych w § 5 wybiera si¢ rowniez osobe zastgpujaca przewodniczacego
Zespohu Interdyscyplinarnego, wykonujacego zadania przewodniczacego podczas jego
nieobecnosci.

8. Przewodniczacy (zastepca przewodniczacego) moze zosta¢ odwolany na podstawie:

1) uzasadnionego, pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkéw Zespotu,

2) pisemnej rezygnacji przewodniczacego (zastgpcy przewodniczgcego)

3) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Szczebrzeszyna

4) odwotlanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszoscig gloséw w obecnoscei
co najmniej 2/3 sktadu Zespotu

5) odwotanie przewodniczacego(zastgpey przewodniczacego) skutkuje koniecznoscig powolania

nowego przewodniczacego (zastepcy przewodniczacego) zgodnie z zapisami w ust.5.

§ 3. Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego
1. Zespot dziala na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem Szczebrzeszyna,
a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza w jego sklad, za$ w przypadku pracownikéw
samorzadowych - wskazanych przez Burmistrza.
2. Cztonkowie Zespotu oraz grupy robocze wykonuja zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych
lub zawodowych.
3. Zakres zadan realizowanych przez czlonkow zostal ujety w porozumieniach zawartych pomigdzy
Burmistrzem Szczebrzeszyna, a podmiotami.
4. 7a obstugg techniczno - organizacyjna Zespolu odpowiedzialny jest Osrodek Pomocy
Spolecznej w Szczebrzeszynie.
5. Z kazdego posiedzenia Zespotu zostaje sporzadzony protokoét zawierajacy: listg obecnosci,
tematyke omawianych spraw ogélnych, przypadki indywidualne, opis dzialafh do podjecia,
ewentualne sprawozdanie z realizacji podjgtych wezesniej ustalen.

6. Uczestnictwo w pracach Zespotu jest obowigzkowe. W razie niemoznosci uczestnictwa



w pracach Zespotu czlonek Zespotu obwigzany jest poinformowa¢ na pismie lub telefonicznie

Przewodniczacego o okolicznoéciach uniemozliwiajacych udzial w pracach Zespotu.
§ 4. Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Zgloszenie sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokonaé kazdy czlonek Zespotu. Osoba
zglaszajaca sprawe ustala z przewodniczacym skiad, miejsce i termin posiedzenia grupy robocze;.
Zgloszenie odbywa si¢ na podstawie pisemnego wniosku, ktory sklada si¢ do przewodniczgcego
Zespotu lub ustnie.

2. Przewodniczacy Zespotu zwotuje posiedzenie na podstawie pisemnego wniosku, podajac czas

i miejsce nie pézniej niz 7 dni od dnia zgloszenia wniosku. Zwotanie posiedzenia moze mie¢ formg
pisemna,e-milowa lub telefoniczna.

3. Czlonkowie Zespolu mogg tworzyé grupy robocze w celu rozwiazywania problemow
zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

4. Posiedzenie zespohu i grup roboczych odbywa sie¢ w dni powszednie, w godzinach pracy
Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczebrzeszynie. Dopuszeza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia

na terenie innych instytucji zaangazowanych w udzielanie pomocy.
§5. Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Przewodniczacy zespolu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace
m.in. ilogci spraw skierowanych do grup roboczych, skladu poszczegélnych grup, efektéw pracy
grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby
niezbedne korekty

2. Przewodniczacy zespolu zobowiazany jest do przedkladania Burmistrzowi Szczebrzeszyna

sprawozdan rocznych do 31 marca roku nastepujacego po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy.



