ZARZADZENIE Nr 154.2020
Burmistrza Szczebrzeszyna
z dnia 07 lipca 2020 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej
Biblioteki Publicznej w Szczebrzeszynie

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2020r. poz.713), art.16 wust.l ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j
(tj. Dz.U.z 2020r. poz.194) zarzadzam co nastgpuje:

§1.

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej w Szczebrzeszynie.
2. Ogloszenie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Ogloszenie podlega:
1) publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Miejsko-Gminnej
Biblioteki Publicznej w Szczebrzeszynie i jej stronie internetowej;
2) publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Szczebrzeszynie oraz na jego stronie internetowej;
3) umieszczeniu na tablicy ogloszen Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej w Szczebrzeszynie i tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Szczebrzeszynie.

§2.
Okreslam regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnej
Biblioteki Publicznej w Szczebrzeszynie stanowigcy zalgcznik nr 2 do
niniejszego zarzgdzenia.

§3.

Powotanie komisji konkursowej nastgpi odrebnym zarzagdzeniem.

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy
Szczebrzeszyn

§5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik nr 1
do zarzgdzenia Nr 154.2020
Burmistrza Szczebrzeszyna

Burmistrz Szczebrzeszyna oglasza
KONKURS NA STANOWISKO

Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w S7zczebrzeszynie

Kandydaci na stanowisko Dyrektora winni spetnia¢ nastgpujace wymagania:

1.

Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie (preferowane ukonczenie studidéw

7.

8.

wyzszych o kierunku bibliotekarstwo lub pokrewne zwigzane
z dzialalnoscig kulturalng).

. Staz pracy minimum 5 lat, w tym co najmniej 3 lata w instytucji

kultury .
Niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie.

. Brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktorych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U.z 2019r. poz.1440 z pdzn.zm.)

. Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku  kierowniczym.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych.

Jednoczesnie kandydat powinien wykazac sig:

a) znajomoscig zasad funkcjonowania samorzadowej instytucji kultury,
b) wiedza i doswiadczeniem 2z zakresu zarzgdzania podmiotem

prowadzacym dziatalno$¢ potwierdzong stosownym dokumentem,

¢) znajomoscig przepisdOw miedzy innymi nastg¢pujgcych ustaw:

= 0 finansach publicznych,

» prawo zamowien publicznych

= kodeksu pracy i innych dot. regulacji prawa pracy,

* 0 samorzadzie gminnym,

* 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

d) doswiadczeniem we wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

w tym w realizacji projektow dziedziny prowadzenia dzialalnosci
kulturalne;.



Do wniosku o przystgpienie do konkursu kandydat winien dotgczyé:

BN

Dyplom ukoniczenia szkoty wyzszej.

Udokumentowany przebieg pracy zawodowe;j.

CV.

Informacje, o ktérych mowa w art.22' §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (t.j. Dz.U.z 2019r. poz.1040 z pdézn.zm.) tj. imie (imiona)
i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane sluzace do kontaktowania si¢
z kandydatem (np. numer telefonu, adres do korespondencji),
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.

. Uzasadnienie wniosku o przystgpieniu do konkursu wraz z koncepcja

funkcjonowania Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej
w Szczebrzeszynie i rozszerzenia jej dziatalnosci ( maksymalnie 3 strony
maszynopisu — format A4) z uwzglednieniem statutu i warunkow
organizacyjno-finansowych dziatalnosci przedmiotowej instytucji.

. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwa popetnione

umyslnie oraz , Ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne.
Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi o ktérych mowa
w art. 31 wust.l pkt 4 wustawy 2z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z2019r., poz.1440 z p6Zn.zm.).

. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

do korzystania w petni z praw publicznych.

Podpisane o$wiadczenie, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w zalagczonych dokumentach jezeli w zakresie tych
danych zawarte sg szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art.9
ust.]1 RODO, a nie sg przez nas wymagane o nastepujacej tresci:
, OSwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, o ktérych mowa
w art.9 ust.] RODO skladanych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej w Szczebrzeszynie”.

10.Inne dokumenty potwierdzajagce dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje

i umiejetnosci przydatne w pracy w M-G Bibliotece Publiczne;.

11. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych znajduje sie

na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Szczebrzeszynie.



Whnioski z zalacznikami winny by¢ skladane (osobiscie lub poczty)
w zamknietych kopertach  z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu
z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora M-G Biblioteki Publicznej
w  Szczebrzeszynie” do Urz¢edu Miejskiego w  Szczebrzeszynie
Plac Tadeusza KoSciuszki 1 22-460 Szczebrzeszyn, w terminie do dnia
20 lipca 2020 roku do godz. 15°° — decyduje data wplywu do Sekretariatu
Urzedu Miejskiego.

Whnioski ztoZzone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci na stanowisko Dyrektora moga zapozna¢ si¢ z warunkami
organizacyjno-finansowymi dzialalnosci M-G Biblioteki Publicznej w jej
siedzibie codziennie w godzinach pracy.

Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powolana przez Burmistrza
Szczebrzeszyna, ktéora w dniu 22 lipca 2020r. o godz. 11° w sali
konferencyjnej Urzedu Miejskiego dokona otwarcia kopert z aplikacjami,
sprawdzi ich kompletno§¢ 1 wustali termin przeprowadzenia rozmow
z kandydatami, ktoérzy zostali zakwalifikowani do dalszej czgéci konkursu.

Przy otwarciu kopert z wnioskami moga by¢ obecni kandydaci.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci  spelniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni
telefonicznie.

Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszego
etapu naboru beda odestane poczta.

Lista oséb, ktore spelnily wymagania formalne, informacje o dalszym
postepowaniu kwalifikacyjnym oraz wyniki konkursu zostana ogloszone
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Szczebrzeszynie
(www.szczebrzeszyn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
i w Bibliotece Publicznej w Szczebrzeszynie.

Wybrany kandydat zostanie powotany z dniem 01 sierpnia 2020r.,w pelnym
wymiarze czasu pracy, na czas okreslony tj. 3 lata, zgodnie z ustawa z dnia

25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;j
(tj. Dz.U z 2020r., poz.194).



Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 154.2020

Burmistrza Szczebrzeszyna

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKO -
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W SZCZEBRZESZYNIE

§1
Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-
Gminnej Biblioteki Publicznej w Szczebrzeszynie oraz szczegdtowy tryb pracy Komisji

Konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu.

§2
Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publiczne;
zostanie umieszczone w BIP Urzedu Miejskiego w Szczebrzeszynie, na stronie Miejsko-
Gminnej Biblioteki Publicznej w Szczebrzeszynie, oraz na tablicach informacyjnych Urzedu

Miejskiego i Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej .

§3
Konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Szczebrzeszynie
odbywa sie dwuetapowo:
1. etap I obejmuje zapoznanie si¢ Komisji Konkursowej i analiza dokumentéw
aplikacyjnych zlozonych przez kandydatéw w celu dokonania weryfikacji formalnej
i merytorycznej spetniania wymagan konkursowych,
2. etap II obejmuje analize przedtozonych ,,Koncepcji funkcjonowania Miejsko-Gminne;j
Biblioteki Publiczne;j w Szczebrzeszynie” oraz przeprowadzenie rozméw

kwalifikacyjnych z kandydatami.

§4
1. Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy, ktory w szczegdlnosci:
a) czuwa nad wykonywaniem zadan komisji;
b) reprezentuje komisj¢ na zewnatrz;
¢) ustala porzadek obrad komisji, zwoluje jej posiedzenia i przewodniczy

obradom



2. Do wylacznej decyzji Przewodniczacego nalezy zarzadzanie glosowan w toku

rozstrzygania istotnych spraw dotyczacych postgpowania.

§5
1. Przewodniczacy zawiadamia telefonicznie cztonkow Komisji Konkursowej o terminie
i miejscu posiedzenia komisji oraz kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjne;j.

2. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku jednego zgloszenia.

§6
Kandydaci na stanowisko dyrektora Miejsko - Gminnej Biblioteki Publiczne;j
w Szczebrzeszynie moga skladaé wymagane dokumenty we wskazanym w ogloszeniu

terminie.

§7
1. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg by¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia i tylko w formie pisemne;.

2. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych poza ogloszeniem.

§8
1. Analiza zgloszeh polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje Konkursowa
z dokumentami nadestanymi przez kandydatow i weryfikacji danych zawartych
w zgloszeniu z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.
2. Po analizie zlozonych zgloszen, Komisja Konkursowa podejmuje decyzje
o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.
3. Komisja Konkursowa odmawia dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu
jezeli:
a) zgloszenie zostalo ztozone po terminie;
b) zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych
w ogloszeniu o konkursie;
¢) ze zgloszenia wynika, iz kandydat nie spelnia wymagan wskazanych

w ogloszeniu o konkursie.



[am—y

§9
Selekcja koncowa obejmuje analiz¢ przedlozonych ,,Koncepcji funkcjonowania
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej” oraz rozmowg kwalifikacyjng, ktorej celem
jest nawiagzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji
zawartych w zgloszeniu.
Kazdy czlonek Komisji Konkursowej dokonuje oceny kandydata oddzielnie
przyznajac punkty na osobnej karcie dla kazdego kandydata.
Kryteria oceny przydatnosci kandydata i punktacji zostang ustalone przez Komisje
Konkursowa.
Komisja Konkursowa moze korzystaé z pomocy o0sdb spoza swojego gremium
podczas oceny przydatnosci kandydata.
Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami Przewodniczacy zarzadza
przystapienie do obliczania punktacji, dyskusji i glosowania nad rekomendacja
kandydatury, ktéra uzyskala najwickszg liczbg punktéw. W przypadku negatywnej

decyzji, gtosowana jest kolejna kandydatura.

§10

. Przewodniczacy, w imieniu Komisji Konkursowej przedstawi Burmistrzowi

Szczebrzeszyna informacj¢ dotyczaca kandydatury zatwierdzonej przez komisje, badz
braku odpowiedniej kandydatury.

§11
Z posiedzenia Komisja Konkursowa sporzgdza protokot.
Dokumenty dotyczace przebiegu postgpowania konkursowego, Przewodniczacy
niezwlocznie przedstawia Burmistrzowi .

§12

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie powotany na stanowisko dyrektora
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Szczebrzeszynie, zostang dotaczone do jego
akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do
dalszego etapu begdg przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna, przez okres
2-u lat, a nastepnie przekazane do archiwum zakladowego.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odsytane lub odbierane osobiscie przez

zainteresowanych.



Klauzula informacyjna dla kandydatéw

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.), dalej
RODO, informuje, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych oscbowych jest Burmistrz Szczebrzeszyna, Plac Tadeusza
Kosciuszki 1, 22-460 Szczebrzeszyn, tel. 846821095, email: um@szczebrzeszyn.pl.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: I0DO@zeto.lublin.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej w Szczebrzeszynie.

4. Podstawgq przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:

a) art. 22" par. 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Ustawa z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, Rozporzadzenie Ministra kultury
i dziedzictwa narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury, Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym w zw.
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

b) zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jezeli zostang
przekazane Nam inne dane niz wynikajgce z przepiséw prawa.

c) zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zw. z art. 9 ust. 2 lit. a RODO, jezeli zostang
przekazane Nam inne dane niz wynikajgce z przepiséw prawa, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.
5. Odbiorcami Pana/Pani danych mogg by¢ wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa, a takze podmioty, ktdre przetwarzajg dane osobowe na
podstawie zawartej umowy powierzenia.

6. W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pana/Pani danych odbywa sie na podstawie zgody
przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Wycofanie zgody mozliwe jest poprzez przestanie przez Pana/Panig oswiadczenia o wycofaniu zgody
na adres e-mail: um@szczebrzeszyn.pl lub poprzez ztozenie oswiadczenia o wycofaniu zgody

w sekretariacie Urzedu Miejskiego.



7. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bedg przechowywane do
zakonczenia rekrutacji. Dane tworzgce akta sprawy ( w szczegdlnosci protokoty z naboru)
przechowywane bedg przez okres 2 lat.

8. Posiada Pan/Pani prawo do Zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,
otrzymania ich kopii, sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takie prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest
konieczne, aby uczestniczy¢ w prowadzonym konkursie. Pozostate dane osobowe sg przetwarzane na

podstawie Pana/Pani dobrowolnie wyrazonej zgody.



