ZARZADZENIE Nr 164.2020
Burmistrza Szczebrzeszyna
z dnia 20 lipca 2020 roku

w sprawie powotania komisji konkursowej do przeprowadzenia procedury
rekrutacyjnej na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej w Szczebrzeszynie.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U.z 2020r. poz. 713), art.16 ust.l ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. Dz.U.z 2020r., poz.194) §6 ust.2 Statutu Miejsko-Gminnej
Biblioteki Publicznej nadanego uchwata Nr XIII/190/2020 Rady Miejskie;j
w Szczebrzeszynie z dnia 17 czerwca 2020r. (Dz.Urz.Woj. Lub. z 22 czerwca
2020r.poz.3438) oraz §3 zarzadzenia nr 154.2020 Burmistrza Szczebrzeszyna
z dnia 7 lipca 2020 roku zarzagdzam co nastgpuje:

§1
W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Szczebrzeszynie powotuje Komisje
konkursowg w nastepujacym sktadzie:

1. Zbigniew Paprocha - Przewodniczacy komisji
2. Magdalena Cholewinska - cztonek komisji
3. Magdalena Tomaszewska - cztonek komisji
4. Tomasz Kurzegpa - cztonek komisji
§2

Tryb pracy komisji konkursowej okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§3

Do zadan komisji nalezy przeprowadzenie procedury rekrutacyjnej tj.:
1. okre$lenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,
2. przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3. sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji,
4. przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg
Burmistrzowi Szczebrzeszyna.



§ 4

Czynnosci o ktorych mowa w § 3 nalezy wykona¢ do dnia 29 lipca 2020r.

§5

Komisja rozpoczyna prace z dniem powolania i ulega rozwigzaniu z dniem
powotania dyrektora M-GBP.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji.

§ 7

Zarzadzenie wchodzi w zyciem z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1
do zarzgdzenia nr 164.2020
Burmistrza Szczebrzeszyna

Kryteria oceny przydatnosci kandydata:

1.

[ 50

Doswiadczenie zawodowe pod katem przydatnosci na stanowisku
dyrektora M-GBP.

Znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadowej instytucji kultury.
Wiedza 1 doswiadczenie 2z zakresu zarzadzania podmiotem
prowadzacym dziatalno$¢ kulturalna.

Doswiadczenie we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi,
w tym realizacja projektow z dziedziny dziatalnosci kulturalne;.

Ocena przedtozonej koncepcji funkcjonowania M-GBP.
Komunikatywnos¢.

Dyspozycyjnos¢ na stanowisku pracy.

Tryb pracy komisji konkursowej:

1.

Pierwsze posiedzenie Komisji z udzialem kandydatéw — 22 lipca
2020r. godz.11%,

- otwarcie ofert,

- sprawdzenie kompletnosci ofert i ich zgodnosci
z wymogami podanymi w ogloszeniu,

- podanie listy kandydatow ktorzy zakwalifikowani zostali do
dalszego etapu,

- podanie kryteriow oceny kandydatow,

2. Drugie posiedzenie Komisji - rozmowy z kandydatami w dniu 27 lipca
2020r. od godz. 9%.

W trakcie rozmowy bedzie obecny tylko jeden kandydat, ktdry

przedstawi:

- przebieg pracy zawodowej i motywacje do pracy w M-GBP,
- wlasng koncepcje funkcjonowania M-GBP.

- a nastepnie odpowie na pytania cztonkéw komisji.

Po zakoniczeniu rozméw ze wszystkimi kandydatami, cztonkowie komisji po
dyskusji dokonajg indywidualnej oceny poszczegdlnych kandydatow wg

przyjetych kryteridw.



