………………………………

                             ………………………  dnia ………..

(pełna nazwa Firmy ( Zakładu Pracy)) 
………………………………
(Imię i nazwisko Właściciela(i) Firmy (Zakładu Pracy))

………………………………

(siedziba Firmy (Zakładu pracy) adres, telefon)
…………………………………………………………..

Nr rachunku bankowego pracodawcy, 
na który należy przelać przyznane środki finansowe

BURMISTRZ SZCZEBRZESZYNA

Pl. T. Kościuszki 1

22 – 460 Szczebrzeszyn 

WNIOSEK 
O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA
 PRACOWNIKÓW MŁODOCIANYCH

Stosownie do postanowień art. 70 b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 
(tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia pracownika młodocianego z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy* po zdaniu egzaminu zawodowego.

1) Imię i nazwisko pracownika młodocianego

……………………………...
2) Nazwa i adres miejsca pracy młodocianego pracownika
……………………..

…………………………………………………………………………………………

3) Data i miejsce urodzenia pracownika młodocianego……………………………...

.......................................................................................................................................

4) Adres zamieszkania pracownika młodocianego
……………………………...
.......................................................................................................................................

5) Data zawarcia umowy o pracę


 

w celu przygotowania zawodowego


……………………………...

6) Okres kształcenia wynikający z umowy o pracę 

w celu przygotowania zawodowego


……………………………...

7) Data ukończenia przez pracownika młodocianego

nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania

określonej pracy*




……………………………...

8) Nazwa zawodu




……………………………...

  Do wniosku załączam: 
1) Kopie dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy, albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych, określone w odrębnych przepisach 
2) Kopia umowy o pracę zawarta z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego

3) Kopia świadectwa pracy młodocianego pracownika

4) Kopia świadectwa ukończenia szkoły zawodowej – w przypadku ukończenia nauki zawodu,

5) Kopia dyplomu, świadectwa lub zaświadczenia potwierdzającego, że młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin,

6) Pełnomocnictwo, jeżeli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę. 
……………………………

      (podpis pracodawcy)
*- niepotrzebne skreślić


