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poszczególnych   
przedsięwzięć  

I. ZADANIA W ZAKRESIE SPRAW NORMATYWNO - PRAWNYCH 
 
1. Opracowanie zarządzeń (wytycznych) Szefa Obrony 

Cywilnej (OC) na podstawie ustaw, zarządzeń oraz innych 
aktów prawnych wydawanych w ciągu roku a dotyczących 
spraw związanych z ochroną ludności oraz realizacją zadań 
obrony cywilnej. 

 
Szef  OC  

miasta i gminy 

Na bieżąco po ukazaniu 
się nowych aktów prawnych 

 

2. Wykonanie i przekazanie do jednostek nadrzędnych 
sprawozdań z realizacji zadań OC wg obowiązujących 
wzorów. 
- Szef OC  Miasta i Gminy do Szefa OC Powiatu - do 
31.01; 
- Kierownicy zakładów do Szefa OC Miasta i Gminy - wg 
ustaleń Szefa OC gminy 

 
Szef  OC  

 miasta i gminy  
prac. ds. OC X X

           

3. Opracowanie wytycznych Szefa OC do działalności z 
zakresu spraw OC, zarządzania kryzysowego i obronnych w 
2004 roku na szczeblu miasta i gminy. 
  

 
Szef  OC  

 miasta i gminy  
prac. ds. OC 

  
 

 

         

X

 

4. Aktualizacja dokumentów wchodzących w skład planu 
obrony cywilnej i przekazanie zaktualizowanych danych    
do szczebla nadrzędnego. 
- na szczeblu gminy (do15 lutego 2001 r.) 

 
Szef  OC  

 miasta i gminy  
prac. ds. OC 

 
 
X 
 

X 
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5. Prowadzenie uzgodnień i nadzoru nad aktualizacją planów 
obrony cywilnej i reagowania kryzysowego. 

- gmina z powiatem 

 

Szef  OC  

miasta i gminy 

X - - - - - - - - - - X

 

6. Doskonalenie i aktualizacja planów obrony   

   cywilnej ze szczególnym uwzględnieniem: 

- weryfikacji wykazu instytucji państwowych, 
przedsiębiorstw, innych jednostek organizacyjnych oraz 
społecznych organizacji ratowniczych przewidzianych 
do realizacji zadań obrony cywilnej. 

- określenia potrzeb w zakresie uzyskania wsparcia ze 
strony sił zbrojnych oraz jednostek lokalnych. 

- eliminowanie nakładających się zadań służb, skrócenie 
procedur ich uruchamiania..  

- wykorzystywanie wniosków z prowadzonych ćwiczeń  
i treningów. 

Szef  OC  

miasta i gminy 
X X X X X X X X X X X X  

7. Współpraca z organizacjami pozarządowymi  

    uczestniczącymi w reagowaniu na sytuacje  

    kryzysowe. 

 

Szef  OC  

miasta i gminy 

X X X X X X X X X X X X  

II. ZADANIA W ZAKRESIE SYSTEMU WYKRYWANIA I ALARMOWANIA 
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1. Trening powiatowy SWA: WCZK Lublin, KW PSP 

(prognozowanie wg metodyki ATP-45B)  

16.12. 2004 roku w siedzibach MGCZK                              
w godz.9.00 do 14.00 

 
Szef  OC 

miasta i gminy 
prac. ds. OC i zarz. 

kryzysowego     

     

 

 

X  

2. Udział w miesięcznych treningach odbioru sygnałów           
z KOP. 

(w każdy czwarty czwartek miesiąca w godzinach 16.00 
do 22.00) 

Szef  OC 
miasta i gminy 

prac. ds. OC i zarz. 
kryzysowego 

X X X X X X X X X X X X  

3. Trening w posługiwaniu się metodyką  ATP- 45B 

         

Szef  OC  
miasta i  gminy 

prac. ds. OC i zarz. 
kryzysowego  

    23    
 

  

 

 4. Aktualizacja dokumentów SWA na szczeblu miasta i  

 gminy 

Szef  OC  
miasta i gminy 

prac. ds. OC i zarz. 
kryzysowego  X

X       
 

X
X

 

5. Dokonanie inwentaryzacji  zastępczych środków 
alarmowych (syreny ręczne, gongi, itp.) oraz przekazanie 
danych Szefowi OC Powiatu. 

 

Szef  OC  
miasta i gminy 

prac. ds. OC i zarz. 
kryzysowego 

 

 do
15       
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6. Doskonalenie składów obsad MGCZK i elementów SWA 
(dwa i pkt. alarm.) w zakresie obiegu informacji o 
zagrożeniach. 

  

 
Szef OC  

miasta i gminy 
prac. ds. OC i zarz. 

kryzysowego 
podczas treningów SWA 

 

III. ZADANIA W ZAKRESIE SPRAW PRZECIWPOWODZIOWYCH 
 

1. Aktualizacja dokumentacji w zakresie ochrony przed 
powodzią. (podtopieniami) 

 

Szef  OC  
miasta i gminy X           

 

 

2. Dokonanie bilansu sprzętu, który może być wykorzystany 
do likwidacji skutków powodzi. 

Szef  OC 
miasta i gminy  X          

 

 

3. Zweryfikowanie udziału sił, które mogą być włączone do 
działań przeciwpowodziowych (OSP, formacje OC, 
dysponenci sprzętu). 

 
Szef  OC  

miasta i gminy 
 X          

 

 

4. Przekazanie Staroście danych o sprzęcie i siłach do akcji 
przeciwpowodziowej. 

 
 

 
Szef  OC  

miasta i gminy 
 X          
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IV. ZADANIA W ZAKRESIE SZKOLENIA 
 
 

 1. Szkolenie Zespołu Kierowania OC Miasta i Gminy. 
 

 Szef OC  
miasta i gminy 
Prac. ds. OC 

wg planu szkolenia Szefa OC miasta i 
gminy 

 

 2. Szkolenie Gminnego Zespołu ds. Przyjęcia Ewakuowanej 
Ludności. 

 Szef OC  
 miasta i gminy 

Prac. ds. OC 

wg planu szkolenia Szefa OC miasta i 
gminy 

 
 

 

 3. Szkolenie stanów osobowych terenowych i zakładowych 
formacji OC. 

 Szef OC   
miasta i gminy 

Kierow. zakł. pracy 
Prac. ds. OC 

wg planu szkolenia Szefa OC  
miasta i gminy oraz zakładów pracy 

 

4. Szkolenie formacji SWA.  Szef OC  
miasta i gminy 

Kierow. zakł. pracy 
Prac. ds. OC 

podczas treningów SWA 
 

 5. Udział w szkoleniu organizowanym przez nadrzędny organ 
OC. 

 Szef OC  
miasta i gminy 
Prac. ds. OC 

wg planu szkolenia Szefa OC miasta i 
gminy  

 
 

 

 6. Szkolenie ludności, załóg zakładów pracy z powszechnej 
samoobrony. 

 Szef OC  
miasta i gminy 

Kierow. zakł. pracy 
Prac. ds. OC 

wg planu szkolenia Szefa OC miasta i 
gminy  oraz zakładów pracy 
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 7. Miejsko - Gminne ćwiczenia obrony cywilnej.  Szef OC  
miasta i gminy 
Prac. ds. OC 

wg planu szkolenia Szefa OC miasta i 
gminy  

 

 

V. ZADANIA W ZAKRESIE OCHRONY DÓBR KULTURY 
 

1. Aktualizacja bazy danych o dobrach kultury. 
 

Szef OC  
miasta i gminy 
prac. ds. OC 

 X        X  
 

 

2. Dokonanie bilansu sił i środków do ochrony dóbr kultury 
na wypadek zagrożenia wojennego 

Szef OC  
miasta i gminy 
prac. ds. OC 

 X          
 

 

3. Aktualizacja danych dotyczących potrzeb i możliwości sił i 
środków do ochrony dóbr kultury. 

 
Szef OC  

miasta i gminy 
prac. ds. OC 

          X
 

 

VI. ZADANIA W ZAKRESIE UPOWSZECHNIANIA I POPULARYZACJI 
 
1. Prowadzenie działalności upowszechniającej 

problematykę obrony cywilnej i ochrony ludności w 
środkach masowego przekazu. 

 

 
Szef OC  

miasta i gminy 
prac. ds. OC 

praca ciągła 

 

2. Współpraca z organizacjami pozarządowymi  realizującymi 
zadania na rzecz obrony cywilnej. 

 
Szef OC  

miasta i gminy 
prac. ds. OC 

praca ciągła 
 

3. Prenumerata wydawnictw o tematyce związanej   z OC oraz  
ochrona ludności. 

Szef OC  
miasta i gminy 
prac. ds. OC 

         
 

X
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4. Eksponowanie w środkach masowego przekazu działań z 
zakresu obrony cywilnej na terenie oraz miasta i gminy  

Szef OC  
miasta i gminy 
prac. ds. OC 

 X X X X X X X X X X X
 

5. Współdziałanie z działaniach związanych z 
przeprowadzeniem I Wojewódzkiego Konkursu Wiedzy 
Obronnej i Ochrony Ludności. 

Szef OC  
miasta i gminy 
prac. ds. OC 

 X X       

 

 

 

 

VII. ZADANIA W ZAKRESIE OCHRONY GOSPODARKI  ROLNO - HODOWLANEJ 
 
1. Przekazanie do Starosty danych w zakresie 

gospodarki rolno - hodowlanej, odkażalników, 

sprzętu z gospodarki do likwidacji skażeń  

i FOC do zadań specjalnych w rolnictwie. 

Szef OC 
miasta i gminy 
prac. ds. OC 

X   

   

   

 

 

 

 

2. Bieżąca aktualizacja danych dotyczących: 

a) ilości i rodzaju odkażalników, 

b) ilości sprzętu  z gospodarki narodowej 

do likwidacji skażeń, 

Szef OC  
miasta i gminy 
prac. ds. OC 

 
X X X X X X X X X X X X

 

VIII. ZADANIA W ZAKRESIE MATERIAŁOWO I TECHNICZNEGO ZAOPATRZENIA 
 
1. Nadanie numerów inwentarzowych (znakowanie) 

środków trwałych będących sprzętem OC 

Szef OC  
miasta i gminy 

 

  
X X

 
X
 

X 
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2. Zawarcie umów użyczenia sprzętu OC  
   Burmistrz - Starosta      X        

 

3. Zawarcie umów użyczenia sprzętu OC  
    Kierownik zakładu - Burmistrz       X X      

 

4 .Gromadzenie danych oraz tworzenie baz danych 
a) aktualizacja danych dotyczących materiałowo-

technicznego zabezpieczenia realizacji zadań związanych 
z doraźnym przygotowaniem budowli ochronnych 

b) dokonanie inwentaryzacji agreagatów prądotwórczych 
c) aktualizacja baz danych o sprzęcie ciężkim możliwym do 

wykorzystania podczas akcji ratowniczych 
 

Szef OC  
miasta i gminy 

 
    X X X X X X  

 

 

5. Przeprowadzenie przeglądów stanu technicznego 
sprzętu OC i dokonanie zgłoszeń do wybrakowania 

Szef OC  
miasta i gminy 

 
    X X X X  

 
  

 

 

6. Przesłanie zbiorczych danych dotyczących infrastruktury 
OC do Starostwa  Powiatowego 
   

Szef OC  
miasta i gminy 

 
    

  
 X

 
X
    

 

7. Opracowanie protokółów wybrakowania sprzętu OC 
- zakład (instytucja) 
- Urząd Miejski  

kierownik 
Szef OC  

miasta i gminy 
 

    

  

  X 

X
 

 
 
 
 
  

 

8. Weryfikacja warunków magazynowania sprzętu OC w: 
- zakładach pracy  
- gminie 

Szef OC  
miasta i gminy 

  X
 

X
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9. Uzgadnianie ewidencji sprzętu OC: 
 zakład pracy -  Urząd Miejski 
Urząd Miejski - Starostwo Powiatowe 
 

kierownik zakłady 
Szef OC  

miasta i gminy 
Szef OC  

miasta i gminy 
Szef OC powiatu  

    

  

   

X

X

 
 
 
 
 

 

IX. ZADANIA W ZAKRESIE SPRAW OBRONNYCH 
 
 
1. Dokonanie aktualizacji regulaminów pracy Urzędu na 

czas wojny 
 

Szef OC  
miasta i gminy 

  X       X  

 

 

 
2. Aktualizacja dokumentów operacyjnych SK. 
 

Szef OC 
miasta i gminy 

  X       X  
 

 

 
3. Aktualizacja dokumentów stałego dyżuru 
 

Szef OC  
miasta i gminy 

  X       X  
 

 

 
4. Aktualizacja dokumentacji związanej z podwyższeniem 

gotowości obronnej 
 

Szef OC  
miasta i gminy 

  X       X  

 

 

 
5. Aktualizacja na bieżąco potrzeb w zakresie świadczeń 
osobistych i rzeczowych na rzecz sił zbrojnych i obrony 
cywilnej 
  

 X         X  
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X. ZADANIA W ZAKRESIE ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO 
 
1. Dokonanie aktualizacji dokumentów planu reagowania 

kryzysowego. 

Szef OC  
miasta i gminy 
prac. ds. OC 

 X X       
 

 
 

 

2. Prowadzenie okresowych analiz dotyczących zagrożeń oraz 
możliwości wystąpienia klęsk żywiołowych. 

Szef OC  
miasta i gminy 
prac. ds. OC 

i zarządz. krysowego 

 X   X   X  
 

X
 

 

3. Składanie meldunków do jednostek nadrzędnych w 
przypadku wystąpienia zagrożeń lub klęsk żywiołowych. 

Szef OC  
miasta i gminy 
prac. ds. OC 

i zarządz. kryzys. 

 z chwilą wystąpienia 
 

4. Ustalenie  z podmiotami zajmującymi się wykrywaniem i 
alarmowaniem, ostrzeganiem oraz monitorowaniem 
procedur, gromadzenia, przekazywania i wymiany 
informacji o zagrożeniach. 

Szef OC  
miasta i gminy 
prac. ds. OC 

i zarządz. kryzys. 

  X       X  

 

 

    
 




