ZARZADZENIE NR 42.2021
BURMISTRZA SZCZEBRZESZYNA
z dnia 15 lutego 2021r.

w sprawie rotacyjnego systemu czasu pracy w Urzedzie Miejskim
w Szczebrzeszynie oraz $wiadczenia pracy zdalnej

Na podstawie art. 31 oraz art.33 ust. 3i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020r. poz. 713 z péZn.zm.) oraz art. 3 ustawy z dnia 2 marca
2020r. o szczegolnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U z 2020 poz. 1842) zwanej dalej ustawg COVID w zwigzku z § 1 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 20 marca 2020r. w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
stanu epidemii (Dz. U. z 2020r. poz. 491 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 11 lutego 2021r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazow i zakazdw w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2021r. poz.
267) zarzagdzam , co nastepuje:

§1
Przedtuza sig okres rotacyjnego systemu $wiadczenia pracy zdalnej do
28 lutego 2021r.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi MiG, Kierownikom
Referatéw Urzedu Miejskiego w Szczebrzeszynie.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 31.2021 Burmistrza Szczebrzeszyna z dnia 01.02.2021r.
w sprawie wprowadzenia rotacyjnego systemu czasu pracy w Urzedzie Miejskim
w Szczebrzeszynie oraz Swiadczenia pracy zdalnej do 14.02.2021r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



