BIULETYN INFORMACJI
 PUBLICZNEJ

25| 05 09,200 ZARZADZENIE Nr 136/2013
= J o Burmistrza Szczebrzeszyna

Podpis .... ?\J\ﬁ‘(/% ...... ( i z dnia 2 wrzesnia 2013 roku

w sprawie opracowania materialéw planistycznych do budzetu na rok 2014

Na podstawie art. 233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2009 r. Nr 157, poz. 1240 z p6ézn. zm.) oraz uchwaty Nr XLVIII/270/10 Rady Miejskiej w
Szczebrzeszynie z dnia 30 sierpnia 2010r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaly
budzetowej Miasta i Gminy Szczebrzeszyn.

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

Zobowiazuj¢ dyrektoréw i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, kierownikéw
referatow Urzedu Miejskiego do opracowania materiatéw planistycznych w zakresie swojej
wilasciwosci w szczegdlowosci okreslonej w uchwale Nr XLVIII/270/10 Rady Miejskiej w
Szczebrzeszynie z dnia 30 sierpnia 2010r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaly
budzetowej Miasta i Gminy Szczebrzeszyn, wedlug wzoréw stanowiacych zalgczniki do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Materialy planistyczne do projektu budzetu na 2014 rok nalezy opracowaé na podstawie
kalkulacji sporzadzonej w oparciu o nastgpujace zatozenia:

- planowane dochody z majatku gminy ustala si¢ w oparciu o zawarte umowy i wydane
decyzje, a w zakresie sprzedazy o szacunek uwzgledniajacy aktualne ceny rynkowe,

- pozostate dochody ustala si¢ na poziomie przewidywanego wykonania za 2013r. z
uwzglednieniem planowanych zmian wysokosci stawek podatkowych i optat od dnia 1
stycznia 2014 roku,

- wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzefn okre$la si¢ wg przewidywanego stanu
zatrudnienia na dzief 31 grudnia 2013r., przy wzroscie wynagrodzen osobowych o
2,4%, z uwzglednieniem obowigzkowych zmian wynagrodzen, ktore beda mialy
miejsce w 2014r., wynikajacych z przepisdéw o wynagradzaniu pracownikow.
Wszystkie jednostki organizacyjne prezentuja szczegélowo wyliczenia dotyczgcee
wynagrodzen na dodatkowych formularzach.

- wydatki na obstuge dlugu planuje si¢ podstawie zobowigzan zaciagnietych i
planowanych do zaciagnigcia

- wydatki na remonty biezgce planuje si¢ na podstawie ustalonych realnych potrzeb, w
oparciu o szczegolowa specyfikacje poszczegélnych zadan. Potrzeby te nalezy
odpowiednio uzasadni¢ dotaczong kalkulacja kosztow,

- wydatki na energic w roku 2014 planuje si¢ na podstawie ksztaltowania sie
wykonanych wydatkéw z ostatnich 3 lat powigkszonych o $redni wskaznik inflacji z
ostatnich 3 lat

- wydatki na dotac:]e dla organizacji pozytku publicznego — wg potrzeb, jednak na .
poziomie nie wyzszym niz przewidywane wykonanie w 2013  roku,
- wydatki na dotacje dla instytucji kultury — wg potrzeb, jednak na poziomie nie
przekraczajacym 100 % przewidywanego wykonania w 2013 roku




- pozostate wydatki biezace planuje si¢ na poziomie przewidywanego wykonania za rok
2013 z wylaczeniem wydatkow o charakterze jednorazowym, majacym miejsce w
roku 2013,

- w przypadku planowanych do realizacji zadan, ktére rozpoczynaja sie w 2014 roku
konieczne jest szczegoélowe ich uzasadnienie wraz z kalkulacja,

- do nowo powstatych i oddanych do uzytku w 2013r. obiektoéw przyjmuje sie realne
koszty ich utrzymania.

- Wydatki biezace wynikajace z limitéw wydatkéw na realizowane i planowane do
realizacji przedsigwzigcia ustala si¢ na podstawie podpisanych umoéw oraz ztozonych
lub planowanych do ztozenia wnioskéw o dofinansowanie ,

- Wrydatki majatkowe z wyszczegdlnieniem:

o wydatkéw wynikajacych z limitow wydatkéw na realizowane i planowane do
realizacji przedsigwzigcia ( programy, projekty lub zadania)- na podstawie
podpisanych uméw oraz zlozonych lub planowanych do ztozenia wnioskow o
dofinansowanie,

o wydatkéw majatkowych realizowanych w okresie roku budzetowego w wysokosci
niezbe¢dnej do poniesienia w 2014 roku.

§3

Materialy planistyczne musza zawiera¢ szczegélowe uzasadnienie obejmujace:
a) szczegbtowe oméwienie dochoddéw z poszczegélnych Zrdédel ze wskazaniem sposobu i
podstaw ich obliczenia;
b) szczegdtowe uzasadnienie poszczegdlnych rodzajéw wydatkéw, w tym wydatkéw na
cele inwestycyjne ( z podaniem nazwy zadania, Zrodla finansowania zadania).
Uzasadnienie powinno by¢ odniesione do przewidywanego wykonania roku poprzedniego ze
szczegdlnym uwzglednieniem odchylen od wydatkéw planowanych w roku ubieglym oraz ich
szczegbltowym oméwieniem.
§4

Calo$¢ materialéw planistycznych w przypadku:

a) jednostek organizacyjnych podpisuja gléwny ksiggowy wraz z kierownikiem jednostki
organizacyjnej,

b) komorek organizacyjnych Urzedu Miasta i Gminy Szczebrzeszyn podpisuje kierownik
danej komorki.

§5

Opracowane materialy planistyczne osoby wymienione w § 1 przedtoza skarbnikowi gminy
do dnia 15 pazdziernika 2013r.
_ §6

Zobowiazuj¢ pracownika d/s obshlugi rady miejskiej do poinformowania wszystkich radnych
o terminie sktadania wnioskow dotyczacych budzetu na rok 2013.

§7

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Szczebrzeszyn

§8

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia




Zalacznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 136/2013 Burmistrza szczebrzeszyna z dnia 2 wizesnia 2013roku

Nazwa jednostki ....cocevererereacenene
ZESTAWIENIE DOCHODOW
Przewidywane | Plan dochodow |w tym:
Dzial | Rozdzial| § TRESC wykonanie za | na 2014 rok dochody dochody
2013 rok. ogblem biezace majatkowe

Szczegblowe oméwienie dochodow z poszezegbinych Zrodel ze wskazaniem sposobu i podstaw ich obliczenia:

(miejscowosc i data) sporzadzit Akceptowal
(imig i nazwisko) (imig i nazwisko)




Zataeznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 136/2013 Burmistrza szczebrzeszyna z dnia 2 wrzesnia 201 3roku

Nazwa jednostki .......lcccooinnnn,
ZESTAWIENIE WYDATKOW
Przewidywane
Dzial | Rozdzial | § TRESC wykonanie za 2013 Plan na 2014 rok
rok.

Szezegolowe uzasadnienie poszczegélnych rodzajow wydatkow:

(miejscowo$¢ i data) sporzadzit

Akceptowat
(imi¢ i nazwisko) _ (imie i nazwisko)




Zatacznik nr 3 do zarzadzenia Nr 136/2013 Burmistrza Szczebrzeszyna z dnia 2 wrzeénia 2013r.

Kalkulacja
przychodow i wydatkéw dochodéw wydzielonego rachunku dochodéw jednostek budzetowych

w 7zt

Lp.

Wyszczegolnienie

Plan na 2013r.

Przewidywane
wykonanie
2013r.

Projekt planu
na 2014r.

%
6:5

1

2

4

2

6

7

Stan Srodkéw pieni¢znych na poczatek
okresu sprawozdawczego

11.

Przychody ogélem

wplywy z ustug

0830

2|pozostate odsetki

0920

wplywy z r6znych dochodéw

0970

inne (podacd jakie)

.|Wydatki ogélem

z tego:
zakup $rodkéw zywnosci

4220

inne (podaé jakie)

3y
J

Iv.

Stan Srodkéw pienieznych na koniec
okresu sprawozdawczego (I+11-11I)

Szczegotowa kalkulacja przychodéw i wydatkéw do projektu budzetu miasta na 2014 rok wraz z uzasadnieniem:

Miejscowo$€ 1 data Sporzadzit

(imig i nazwisko )

akceptowat
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TABELA KALKULACYJINA WYNAGRODZEN OSOBOWYCH
NA 2013 rok

Zatgcznik nr § do Zarzadzenia Nr 136/2013 Burmistrza Szczebrzeszyna z dnia 2 wrzeénia 2013r.

Wyszczegdélnienie grup
pracownikow

Wynagrodzenie w zlotych

ROK 2013

ROK 2014

miesigcznie

rocznie

miesiecznie

rocznie

% wzrostu
(5:3)

1

2

3

4

5

6

Yracownicy administracji:

- wynagrodzenie zasadnicze

- dodatek stazowy

- dodatek funkcyjny

- dodatek specjalny

- premie

Pracownicy obstugi

- wynagrodzenie zasadnicze

- dodatek stazowy

- dodatki inne

- premie

Razem:

)

Nagrody jubileuszowe

Odprawy emerytalne i rentowe

Fundusz nagréd

OGOLEM:

(miejscowos¢ i data)

sporzadzit
(imig 1 nazwisko)

Akceptowat




Zatacznik nr 6 do Zarzadzenia 136/2013 Burmistrza Szczebrzeszyna z dnia 2 wrzesnia 2013r.

TABELA KALKULACYJNA WYNAGRODZEN OSOBOWYCH

NA 2014 ROK

Wyszczegblnienie
( grup pracownikéw, rodzaje
dodatkoéw, $wiadczenia pienigzne

Wynagrodzenie w ztotych

Wynagrodzenie w zlotych

wyplacane pracownikom) okres okres razem rok okres okres razem rok
I-Vili IX - X1 2013 I-VvilI IX - X1 2014
1 2 3 4 5 6 7

1) Nauczyciele: dyplomowani

liczba etatow

e ynagrodzenie zasadnicze

\ .odatek za wysluge lat

dodatek funkcyjny

dodatek motywacyjny

dodatek za wychowawstwo

dodatek opiekuna stazu

dodatek za specjalizacje

dodatek za warunki pracy

godziny ponadwym. zastepstawa

mianowani

liczba etatow

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek za wystuge lat

dodatek funkcyjny

dodatek motywacyjny

dodatek za wychowawstwo

dodatek opiekuna stazu

dodatek za specjalizacje

jdatek za warunki trudne

godziny ponadwym. zastepstawa

kontraktowi

liczba etatow

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek za wysiuge lat

dodatek funkcyjny

dodatek motywacyjny

dodatek za wychowawstwo

dodatek za warunki trudne

godziny ponadwym. zastepstawa

stazysci

liczba etatow

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek za wysiuge lat

dodatek motywacyjny

dodatek za wychowawstwo

dodatek za warunki trudne

Strona 1




Zatacznik nr 6 do Zarzadzenia 136/2013 Burmistrza Szczebrzeszyna z dnia 2 wrzesnia 2013r.

Wyszczegdlnienie
( grup pracownikoéw, rodzaje
dodatkéw, $wiadczenia pienigzne
wyplacane pracownikom)

Wynagrodzenie w zlotych

Wynagrodzenie w zlotych

okres
1-VII

okres
IX - X1

razem rok
2013

okres
I-VIII

okres
IX - X1I

razem rok
2014

1

4

5

6

7

godziny ponadwym. zastepstawa

2) Fundusz Nagroéd

a) 0,8% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych

3) Ekwiwalent za urlop

4) zasitek na zagospodarowanie

5) Nagrody jubileuszowe

6) Odprawy emerytalne i rentowe

7) Nagrody DEN

‘Jednorazowy dodatek
uzupetniajacy

RAZEM NAUCZYCIELE

PRACOWNICY ADMINISTRACJI

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek za wystuge lat

dodatek funkcyjny

premia regulaminowa

PRACOWNICY OBSLUGI

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek za wysiuge lat

dodatek funkcyjny

premia regulaminowa

Jdodatek specjalny

FUNDUSZ NAGROD

DODATKOWE
WYNAGRODZENIE ROCZNE

NAGRODY JUBILEUSZOWE

ODPRAWY EMERYTALNE |
RENTOWE

RAZEM ADMINISTRACJA |
OBSLUGA

OGOLEM

(miejscowosd i data)

sporzadzit

Strona 2

Akceptowal
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Zatacznik nr 8 do zarzadzenia nr 136/2013 Burmistrza Szczebrzeszyna z dnia 2 wrzesnia 2013 rok

NAZWA JEDNOSTKI
Dzial:

Rozdzial:

PLAN FINANSOWY INSTYTUCJI KULTURY

L.p. Wyszczegoblnienie przewidywane Projekt planu na 2014 rok
wykonanie za 2013 r

1 PRZYCHODY

11 KOSZTY

III | WYNIK FINANSOWY

IV | SREDNIA LICZBA ZATRUDNIONYCH

\" INWESTYCJE

Szczegbtowe omowienie przychoddw i kosztéw z poszczegdlnych zrodet ze wskazaniem sposobu ich podstaw
ich obliczania:

sporzadzit ( miejscowosd i data) akceptowat
(imie i nazwisko) (imig i nazwisko)




