ZARZADZENIE Nr 114a

Burmistrza Szczebrzeszyna
z dnia 21 sierpnia 2014 roku

W sprawie powotania komisji konkursowej do przeprowadzenia procedury

rekrutacyjnej na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury
w Szczebrzeszynie.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.z 2013r. poz.594 ze zm.), art.16 ust.l
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U.z 2012r., poz.406 z p6zn.zm.) oraz §9 ust.3
Statutu Miejskiego Domu Kultury nadanego uchwata Nr 1V/18/07Rady

Miejskiej w Szczebrzeszynie z dnia 24 stycznia 2007r. zarzadzam co
nastepuje:

§1
W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora

Miejskiego Domu Kultury w Szczebrzeszynie powoluje Komisje konkursows
w nastgpujacym sktadzie:

1. Jerzy Banaszkiewicz - Przewodniczacy komisji
Maria Loc-Oczko§ - czlonek komisji
Krystyna Dochalska - czlonek komisji

Maria Jurczykowska — cztonek komisji
Agnieszka Panczyk - czlonek komis;ji

SRR

§2
Tryb pracy komisji konkursowej okresla Regulamin stanowiacy zalacznik
nr 1 do zarzadzenia.

§3

Do zadan komisji nalezy przeprowadzenie procedury rekrutacyjne;j tj.:
1. okreslenie kryteridéw oceny przydatnosci kandydata,
2. przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3. sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji,
4. przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg
Burmistrzowi Szczebrzeszyna.



§4
Czynnosci o ktérych mowa w § 3 nalezy wykonaé do dnia 26 wrze$nia 2014r.
§5

Komisja rozpoczyna pracg z dniem powolania i ulega rozwigzaniu z dniem
powotania dyrektora MDK.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zyciem z dniem podjecia.
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REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEGO
DOMU KULTURY W SZCZEBRZESZYNIE

§1
Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego
Domu Kultury w Szczebrzeszynie oraz szczegélowy tryb pracy Komisji Konkursowej

powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury

w Szczebrzeszynie.,

§2
Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury zostanie
umieszczone w BIP Urzedu Miejskiego w Szczebrzeszynie, na stronie Miejskiego Domu

Kultury w Szczebrzeszynie, oraz na tablicach informacyjnych Urzedu Miejskiego

i Miejskiego Domu Kultury.

§3
Konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Szczebrzeszynie odbywa si¢
dwuetapowo: |
1. etap I obejmuje zapoznanie si¢ Komisji Konkursowej i analiza zgloszef ztozonych
przez kandydétéw w celu dokonania weryfikacji formalnej i merytorycznej spetniania
wymaganych warunkéw, Komisja Konkursowa moze zdecydowaé o zorganizowaniu
testu pisemnego weryfikujacego spetnianie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem,
2. etap II obejmuje analizg przedtozonych ,,Koncepcji funkcjonowania Miejskiego Domu

Kultury w Szczebrzeszynie” oraz przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych

z kandydatami.

§4
1. Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy, ktéry w szczegdlnosei:
a) czuwa nad wykonywaniem zadan komisji;
b) reprezentuje komisje na zewnatrz;
c) ustala porzadek obrad komisji, zwoluje jej posiedzenia i przewodniczy
obradom
2. Do wylacznej decyzji Przewodniczacego nalezy zarzadzanie glosowan w toku

rozstrzygania istotnych spraw dotyczacych postepowania.




3. W przypadku braku wymaganego quorum wymaganego odrebnymi przepisami,

Przewodniczacy niezwlocznie zwotuje ponowne posiedzenie.

§5
1. Przewodniczacy zawiadamia pisemnie lub telefonicznie czlonkow Komisji
Konkursowej o terminie i miejscu posiedzenia komisji oraz kandydatéw o terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

2. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku jednego zgloszenia.

§6
Kandydaci na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Szczebrzeszynie moga
sklada¢ wymagane dokumenty we wskazanym w ogloszeniu terminie:
- osobiScie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Szczebrzeszynie , Plac Kosciuszki 1
- lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Szczebrzeszynie 22-460 Szczebrzeszyn

z dopiskiem na kopercie ,,Konkurs na dyrektora MDK”.

§7
1. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia i tylko w formie pisemne;.
2. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.

3. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych poza ogloszeniem.

§8

1. Analiza zgloszen polega na =zapoznaniu si¢ przez Komisje Konkursows,
z dokumentami nadestanymi przez kandydatéw i weryfikacji danych zawartych
w zgloszeniu z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

2. Komisja Konkursowa moze zdecydowaé o zorganizowaniu testu pisemnego
weryfikujacego spelnianie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem.

3. Po analizie zlozonych zgloszen i ewentualnym tescie, Komisja Konkursowa
podejmuje uchwal¢ o dopuszczeniu lub odmowie dopuszezenia kandydata do
kolejnego etapu konkursu.

4. Komisja Konkursowa podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do
kolejnego etapu konkursu , jezeli:

a) zgloszenie zostalo ztozone po terminie;




b) zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych
w ogloszeniu o konkursie;
¢) ze zgloszenia wynika, iz kandydat nie spelnia wymagan wskazanych
w ogloszeniu o konkursie.
§9
Selekcja koficowa obejmuje analiz¢ przedlozonych ,,Koncepciji funkcjonowania
Miejskiego Domu Kultury” oraz rozmowe kwalifikacyjna, ktérej celem jest
nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji
zawartych w zgloszeniu.
. Kazdy czlonek Komisji Konkursowej dokonuje oceny kandydata oddzielnie
przyznajac punkty na osobnej karcie dla kazdego kandydata.
. Kryteria oceny przydatnosci kandydata i punktacji zostang ustalone przez Komisje
Konkursowa,
. Komisja Konkursowa moze korzysta¢ z pomocy oséb spoza swojego gremium
podczas oceny przydatnosci kandydata.
. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami Przewodniczacy zarzadza
przystapienie do obliczania punktacji, dyskusji i1 glosowania nad uchwalg
rekomendujaca kandydature, ktora uzyskata najwieksza liczbe punktow. W przypadku

negatywnej decyzji, glosowana jest kolejna kandydatura.

§10
. Przewodniczacy, w imieniu Komisji Konkursowej przedstawi Burmistrzowi
Szczebrzeszyna informacje dotyczaca kandydatury zatwierdzonej uchwatg badz braku

odpowiedniej kandydatury.

§11
. Z kazdego posiedzenia Komisji Konkursowej sporzadza sie protokét.
. Dokumenty dotyczace przebiegu postgpowania konkursowego, Przewodniczacy

niezwlocznie przedstawia Burmistrzowi .




§12

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powolany na stanowisko dyrektora
Miejskiego Domu Kultury w Szczebrzeszynie, zostana dotaczone do jego akt
osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do
dalszego etapu beda przechowywane, zgodnie z instrukcija kancelaryjna, przez okres
2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum zakladowego.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych 0s6b beda odsylane lub odbierane osobiscie przez

zainteresowanych.




