Zal. Nr 1

REGULAMIN KONKURSU:

Kryteria oceny przydatnosci kandydata:

II.

2.

(98]

Doswiadczenie zawodowe pod katem przydatnoéci na stanowisku
kierownika referatu gospodarki mieniem.

Znajomos¢ przepiséw prawnych regulujgcych kompetencje samorzadu
gminnego, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o gospodarce
nieruchomosciami,

Komunikatywnos¢,

Dyspozycyjnos¢ na stanowisku pracy.

Tryb pracy komisji konkursowej:

I etap
1.

2.

(S ]

Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreslenia
kryteriow oceny przydatnosci kandydata.

Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i czy
zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty
oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia wymagania
kwalifikacyjne okreslone w ogtoszeniu.

. Oferty zlozone po terminie, oferty niekompletne oraz oferty z ktorych

wynika ,ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych podlegajg
odrzuceniu, a kandydaci nie begda dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego.

Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu do
dalszego postepowania konkursowego.

II etap

1.

2.

Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
( w porzadku alfabetycznym) obejmujace: wystuchanie wystgpief
kandydatow — przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku
kierownika referatu, oraz odpowiedzi na pytania pozwalajace ustalié
posiadanie przez nich kwalifikacji do pracy na stanowisku.

Komisja dokona merytorycznej oceny wystgpien kandydatow.



III. etap
1. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora wg nastepujacych
zasad:

a) Kazdy z czlonkéw komisji dokonuje merytorycznej oceny
kandydatow wedlug kryteriow oceny przydatnosci kandydata,
przyznajgc punkty w skali od 1 do 5 w kazdym kryterium.

b) Za wybranego uznaje si¢ kandydata, ktory w wyniku glosowania
uzyskal najwyzsza liczbe punktéw, jednak nie mniej niz 50%
mozliwych do uzyskania punktow.

2. Komisja sporzadza protokét z posiedzen komisji i przekazuje wyniki
konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Szczebrzeszyna.




