ZARZADZENIE Nr 116
Burmistrza Szczebrzeszyna
z dnia 26 lipca 2018 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Szczebrzeszynie.

Na podstawie art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach
samorzadowych (tj.Dz.U. z 2018 r., poz.1260 ) oraz art. 77° § 1,2,3,45 i 6 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj.Dz.U. z 2018r.,poz. 917)- zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikdw Urzedu Miejskiego w Szczebrzeszynie w tresci
stanowigcej zatacznik do niniejszego regulaminu.

§2

Traci moc Zarzgdzenie Nr 3 Kierownika Urzedu z dnia 08 czerwca 2009 r. (z pdzn.zm) w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Szczebrzeszynie.

§3

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom
z mocg obowiazujacg od 01 lipca 2018 r,

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatqcznik do Zarzqdzenia Nr 116
Burmistrza Szczebrzeszyna
z dnia 26 lipca 2018r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Szczebrzeszynie
Rozdziat |

PRZEPISY WSTEPNE
Art.1
Przez uzyte w Regulaminie wynagradzania okreslenia rozumie sie:

1. Regulamin wynagradzania- Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Szczebrzeszynie

2.Urzad -Urzad Miejski w Szczebrzeszynie

3. Urzad Miejski w Szczebrzeszynie, w jego imieniu czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje
Burmistrz Szczebrzeszyna lub osoba dziatajgca z jego upowaznienia,

4. kierownicy — kierownicy referatdw i kierownik Urzedu Stanu Cywilnego wchodzacy w sktad Urzedu
Miejskiego w Szczebrzeszynie

5. Najnizsze wynagrodzenie - najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii
zaszeregowania okreslone w tabeli, stanowiacej zatacznik Nr 2 do Regulaminu,

6. Prawo pracy- przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych,
okreslajgce prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcéw,

7. Pracownicy - osoby zatrudnione w Urzedzie Miejskim na podstawie umowy o prace,

8. Ustawa- ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych(tj.Dz.U. z 2018 r.,
poz.1260),

9. Rozporzadzenie - rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r.w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U z 2018 r. poz. 936 )

10. Pracodawca- Urzad Miejski w Szczebrzeszynie

Art.2

1. Regulamin wynagradzania okre$la zasady wynagradzania pracownikéw oraz zasady przyznawania
innych sktadnikéw wynagrodzenia i nagrod.

Regulamin wynagradzania precyzuje zasady wynagradzania zgodnie z wynagrodzeniem i innymi
przepisami prawa pracy.



2. Pracownikom przystuguja w szczegélnosci nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek funkcyjny,

¢) dodatek specjalny,

d) nagrody,

e) dodatek za wieloletnig prace (tzw. dodatek stazowy lub dodatek za wystuge Iat),
f) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

g) dodatek za prace wykonywana w porze nocnej,

h) nagroda jubileuszowa,

i) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnoéci do pracy lub
emeryture , j) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej.

Art. 3

Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach
stuzbowych oraz kategorie zaszeregowania okre$la zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania.

Rozdziat 1l
Zasady wynagradzania i nagradzania
Art.4

1. Pracownikowi przystuguje wynagradzania stosowne do zajmowanego stanowiska i posiadanych
kwalifikacji.

2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika ustala Pracodawca w oparciu o zasady i warunki
wynagrodzen zawarte w Regulaminie wynagradzania z zachowaniem zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu.

3. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujgce pracownikom
zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy , ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace-

5. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.



Wynagrodzenie zasadnicze

Art.5

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okre$la sie w oparciu o tabele miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w Urzedzie stanowigca Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania.

Art.6

1. Wnioski dotyczgce wynagrodzen oraz innych swiadczer wynikajacych ze stosunku pracy sktadane
sg Pracodawcy przez kierownikéw referatéw.

2. Pracownik moze wystapi¢ do Pracodawcy z indywidualnym wnioskiem o wzrost wynagrodzenia, po
uzyskaniu opinii kierownika referatu.

Dodatek funkcyjny

Art.7

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem komorka organizacyjna,
radcy prawnemu przyznaje sie dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom na czas powierzenia czasowego zastepstwa
lub petnienia obowigzkéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust.1 na okres trwania zastepstwa,
lub powierzenia obowigzkow.

3. Dodatek funkcyjny ustala sie w oparciu o tabele stawek i maksymalnych kwot dodatku funkcyjnego
stanowigca zatacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania.

4. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnoéci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywotfang choroba oraz
korzystaniem ze zwolniert od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi
okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

Dodatek specjalny

Art.8

1.Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje Pracodawca na pisemny uzasadniony wniosek bezpos$redniego
przetozonego pracownika.

3. Dodatek specjalny jest przyznawany w wysokosci nie przekraczajacej 40% facznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz 1 rok z zastrzezeniem ust.5.



5. Jezeli przyznanie dodatku specjalnego wynika ze szczegdinego charakteru pracy na danym
stanowisku, o duzym stopniu ztozonosci zadar lub odpowiedzialnosci, dodatek specjalny moze by¢

przyznany na czas nieokreslony.

6. Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywofang chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie

kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.

Rozdziat il
Inne sktadniki wynagrodzenia
Dodatek za wieloletniq prace
Art.9
1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace zwany dalej,,dodatkiem"

2. Wysokos¢ dodatku, okresy pracy uprawniajace do jego przyznania oraz zasady jego wyptaty okreéla
art.38 ustawy i § 7 rozporzadzenia.

Dodatek za prace wykonywang w porze nocnej

Art.10

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

Art.11

1. Pracownikowi samorzgdowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje wedtug jego wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze .

2. Za godziny nadliczbowe wyptaca sie zgodnie z ustawg tylko podstawowe wynagrodzenie
wynikajace z kategorii zaszeregowania i innych statych sktadnikéw.

3. Wybor formy rekompensaty za prace w godzinach nadliczbowych nalezy do pracownika.
Nagroda jubileuszowa
Art.12

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art.38 ust.2 ustawy .



2. Swiadczenie, o ktérym mowa, ustala sie wedtug zasad okreslonych w art.38 ust,4 i 5 ustawy ) oraz
§ 8 rozporzadzenia.

Odprawa emerytalna i rentowa

Art.13

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okreslonej w § 38 ust.3 ustawy.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa, wyptaca sie wedtug zasad okreslonych w art.38 ust.4 i 5 ustawy oraz
§ 9 rozporzadzenia.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Art.14

Pracownikowi przystuguje zgodnie z przepisami obowigzujacymi pracownikéw jednostek sfery
budzetowej, dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. "trzynastka".

Rozdziat IV
Nagroda uznaniowa

Art.15

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim tworzy sie w ramach planowanych corocznie
$rodkéw na wynagrodzenia fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody za szczeg6line osiggniecia
w pracy zawodowej pracownikow.

2. Fundusz nagréd obejmuje 3% planowanej wielkosci rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw
Urzedu .

3. Fundusz nagréd moze by¢ zwiekszony o powstate na funduszu ptac oszczednosci.

Art. 16

1. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy
w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie do wykonywania zadan Urzedu,
mogg by¢ przyznane nagrody finansowe.

2.Przyznawanie nagrdod odbywa sie w oparciu o nastepujgce kryteria:

a) wzorowe i sumienne wypetnianie obowigzkéw stuzbowych

b) szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej,

c) stopien ziozonodci i trudnosci wykonywanych zadan, ranga wykonywanych zadan,
d) doskonalenie sposobu wykonywania pracy,

e) zachowanie zgodne z Kodeksem Etyki Pracownika Samorzgdowego,



f) ocena uzyskanych wynikéw pracy zawodowej- uzyskanie bardzo dobrej lub dobrej oceny
okresowej,

g) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkéw pracownika,

h) zaangaZowanie w wykonywanie zadan dodatkowych, nie przewidzianych w zakresie czynnosci a
zlecanych stosownie do potrzeb Urzedu,

i) brak uzasadnionych skarg na zachowanie pracownika.
2. Kryteria okreslone w ust. 1 nie muszg by¢ spetnione tacznie.

Art.17

pracownik nie moze otrzymac nagrody mimo spetnienia kryteriéw okre$lonych w art.17 ust.1 jezeli

w okresie 6 miesigcy poprzedzajacych przyznanie nagréd przez Pracodawce, pracownik zostat
ukarany karg upomnienia lub nagany.

Art.18

1. Nagrody przyznaje Burmistrz:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na uzasadniony wniosek Kierownika referatu.
Rozdziat V

Zasady awansowania pracownikéw

Art.19

1. Decyzje o awansowaniu pracownikéw podejmuje Pracodawca na uzasadniony wniosek Kierownika
referatu.

2. Przez awans pracownika rozumie sie powierzenie obowigzkéw i wyzszej funkcji w hierarchii
stanowisk w Urzedzie Miejskim, w szczegdinosci powierzenie stanowiska kierowniczego .

3. Awansowanie moze odbywac si¢ tylko w ramach tej samej kategorii pracownicze;j .

Do kategorii pracownikéw na stanowiskach urzedniczych nie mogg by¢ awansowane bez procedury
otwartego naboru osoby zatrudnione na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Art.20,
1. Kandydaci do awansowania winni spetnia¢ nastepujace warunki;
a) wykazac sie szczeg6lnymi osiggnieciami na stanowisku pracy,

b) posiada¢ wiedze, umiejetnosci, predyspozycje i doswiadczenie, okreslone w opisie stanowiska ,
niezbedne do realizacji zadari na stanowisku,



c) otrzymali co najmniej dobra ocene okresowa,

d) wykazac sig postepem w doskonaleniu zawodowym w ramach samoksztatcenia, szkoleri kurséw,
studiow, studiéw podyplomowych.

Art.21

1. Awansowac mozna pracownika, ktory jest zatrudniony w Urzedzie Miejskim na danym stanowisku
co najmniej 2 lata z zastrzezeniem ust.2

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek kierownika referatu lub z wiasnej inicjatywy,
Pracodawca moze skrdcic staz pracy, okre$lony w ust. 1

Rozdziat VI
Przepisy korncowe
Art.22
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom.
Art.23

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

Art.24

Wszystkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalenia.



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Szczebrzeszynie

TABELA WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH NIEZBEDNYCH DO WYKONYWANIA PRACY NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH ORAZ MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA
| STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA STANOWISK, NA KTORYCH STOSUNEK PRACY
NAWIAZANO NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stanowisko Najwyisza Stawka Minimalne wymagania kwalifikacyjne
kategoria dodatku
zaszeregowania funkcyjnego | Wyksztatcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci
zawodowe (w fatach)

Stanowiska kierownicze urzednicze

Sekretarz miasta i gminy XXI 6 wyzsze 5
Kierownik urzedu stanu XX 5 wedtug odrebnych przepiséw
cywilnego

Zastepca kierownika XVl - wedtug odrebnych przepiséw

urzedu stanu cywilnego

kierownik referatu XIX 4 wyisze" 5

Stanowiska urzednicze

Radca prawny XVl 1 wedtug odrebnych przepiséw
Gtéwny specjalista XVI - wyisze 4
Gtowny specjalista ds.

BHP ‘

Inspektor XV s wyzsze” 4
Podinspektor, X 2 wyzsze® =
Informatyk $rednie 3
Samodzielny referent Xl - srednie 2
Referent prawno- X - wyisze prawnicze -
administracyjny lub administracyjne

Referent XH - $rednie 2




Kasjer, Ksiegowy

Mtodszy referent Xl Srednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik Il stopnia XV wyisze 3

wykonujgcy zadania w

ramach robét

publicznych lub prac

interwencyjnych

Pracownik | stopnia X Srednie -

wykonujacy zadania w

ramach robét % zawodowe 1

publicznych lub prac Vil podstawowe 2

interwencyjnych

Zaopatrzeniowiec Xl $rednie -

Opiekun dzieci i 1] wedtug odrebnych -

miodziezy (w czasie przepisow

przewozu do i ze szkoty)

Konserwator, Xi Zasadnicze -

zawodowe

Palacz c. o.

Kierowca samochodu X wedtug odrebnych przepiséw

osobowego

Robotnik gospodarczy Vi zawodowe -

Sprzataczka Vil podstawowe -

Goniec v Podstawowe -

1

) wymagania te nie dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie przed 1 stycznia 2009 roku.




ZAtACZNIK NR 2

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK MISIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania | MINIMALNA kwota w zi. ustalona Maksymalna kwota w zt
w tabeli nr 1 do rozporzadzenia RM z

| 1700 2100

I 1720 2150
il 1740 2200
v 1760 2300
\Y 1780 2500
\ 1800 2700
Vil 1820 2900
vill 1840 3200
IX 1860 3400
X 1880 3600
Xl 1900 3800
Xl 1920 4000
X 1940 4200
XV 1960 4400
XV 1980 4600
XvI 2000 4800
XVII 2100 5000
XVl 2200 5200
XIX 2400 5400
XX 2600 5600
XXI 2800 5800
XXII 3000 6000




TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJUNEGO

ZAtACZNIK NR 3

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego do:

1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140




