ZARZADZENIE Nr 123
Burmistrza Szczebrzeszyna
z dnia 16 sierpnia 2018 roku

w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia procedury
rekrutacyjnej] na stanowisko referenta ds. obstugi inwestycji gminnych
w Urzedzie Miejskim w Szczebrzeszynie.

Na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902z p6zn.zm.)
zarzagdzam co nastepuje:

§ 1

W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko referenta ds. obstugi
inwestycji gminnych w Urzedzie Miejskim w Szczebrzeszynie powotuje
Komisje konkursowg w nastepujacym sktadzie:

1. Maria Loc- Oczko$ - Przewodniczacy komisji
2. Maria Jurczykowska - czlonek komisji
3. Krystyna Dochalska - czlonek komisji

§2

Tryb pracy komisji konkursowej okresla Regulamin stanowiagcy zalacznik
nr 1 do zarzadzenia.

§3

Do zadan komisji nalezy przeprowadzenie procedury rekrutacyjnej tj.:
1. okre$lenie kryteriow oceny przydatnos$ci kandydata,
2. przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3. sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji,
4. przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja
Burmistrzowi Szczebrzeszyna.



§ 4

Czynnosci o ktorych mowa w § 3 nalezy wykona¢ do dnia 10 wrze$nia
2018r.

§5

Komisja rozpoczyna prace z dniem jej powotania i ulega rozwigzaniu z dniem
nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczagcemu Komisji.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zyciem z dniem podjecia.




Zal.Nr1
REGULAMIN KONKURSU:

Kryteria oceny przydatnosci kandydata:

1. Doswiadczenie zawodowe pod katem przydatnosci na stanowisku
referenta ds. obstugi inwestycji gminnych .

2. Znajomos¢ przepiséw prawnych regulujacych ustrdj i kompetencje
samorzgdu gminnego, oraz ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, Prawa zaméwien
publicznych, a takze przepiséw i zasad przygotowywania, realizacji
i rozliczania projektow w ramach krajowych programéw
operacyjnych.

3. Orientacja zwigzana z potrzebami inwestycyjnymi i gospodarczymi
miasta i gminy Szczebrzeszyn.

4. Komunikatywnos¢.

Dyspozycyjnos¢ na stanowisku pracy.

6. Znajomos¢ jezyka angielskiego.

(9}

Tryb pracy komisji konkursowej:

I etap

1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okre$lenia
kryteriow oceny przydatno$ci kandydata.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i1 czy
zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty
oraz czy z dokumentow wynika, ze kandydat spelnia wymagania
kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.

3. Oferty ztozone po terminie, oferty niekompletne oraz oferty z ktdrych
wynika ,ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie beda dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego.

4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu do
dalszego postepowania konkursowego.

II etap
1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami

( w porzadku alfabetycznym) obejmujace: wysluchanie wystapien
kandydatow — przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku referenta



ds. obstugi inwestycji gminnych, oraz odpowiedzi na pytania
pozwalajace ustali¢ posiadanie przez nich kwalifikacji do pracy na
stanowisku.

2. Komisja dokona merytorycznej oceny wystapien kandydatow.

II. etap
1. Komisja wylania kandydata na stanowisko referenta wg nastepujacych
zasad:

a) Kazdy z czlonkéw komisji dokonuje merytorycznej oceny
kandydatow wedlug kryteriow oceny przydatnosci kandydata,
przyznajac punkty w skali od 1 do 5 w kazdym kryterium.

b) Za wybranego uznaje si¢ kandydata, ktéry w wyniku glosowania
uzyskal najwyzsza liczbe punktow, jednak nie mniej niz 50%
mozliwych do uzyskania punktow.

2. Komisja sporzadza protokdt z posiedzen komisji i przekazuje wyniki
konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Szczebrzeszyna.



